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Pedro Calderdn

Asumiendo nuevos retos:
estar presentes en todos los
ambitos de la sociedad

Queridos amigos y amigas:

Me dirijo a ustedes desde las paginas de
una Memoria Anual, una publicacion
que nos permite hacer balance, analisis y
reflexion sobre nuestra actividad.

En las siguientes paginas encontraran
el trabajo desarrollado en nuestra
Federacion de Asociaciones durante
2017. Un ano de evolucion y cambios, ya
que numerosas entidades integrantes
de Plena inclusion Extremadura
pusieron en practica el cambio de
nombrey se unieron a la marca Plena
inclusion. Conscientes de la importancia
emocional, simbdlica y administrativa
que esta decision tiene, hay que valorar
los cambios realizados.

Plenainclusion tiene una alusion directa
a nuestra misién y ademas conecta

con el movimiento de la discapacidad
intelectual a nivel nacional, europeo

e internacional. En 2017, la sociedad
extremena nos identifica como un
movimiento asociativo unidoy fuerte.
Nuestra incidencia politica se ha
consolidado y nos hemos convertido en
el interlocutor valido cuando se hace
referencia a la discapacidad intelectual o
del desarrollo, ocupando asi el lugar que
nos corresponde.

En 2017 se ha trabajado intensamente
por mejorary ampliar la atencién a las
personas con discapacidad intelectual o
del desarrolloy sus familias. Y también
por hacer una defensa activa de sus
derechos.

Extremadura se ha convertido en un

referente nacional en Accesibilidad
Cognitiva. En abril, la creacién de la
Oficina de Accesibilidad Cognitivay
Lectura Facil de Extremadura, OACEX-que
gestiona Plena inclusion Extremadura-
ha supuesto un hito histérico. Muchas
comunidades auténomas desean poder
implantar en sus territorios una oficina
publica de estas caracteristicas.

En octubre de 2017, Caceres se convirtiod
durante unos dias en la capital

nacional de la Accesibilidad Cognitiva,
coincidiendo con la celebracién del
Primer Congreso Estatal que se ha
realizado sobre esta materia. Este foro
resulto ser un éxito. En Plena inclusion
Extremadura recibimos multitud de
felicitaciones por la organizacion de
esta cita, algo que comparto con todos
vosotros, pues trascendid la organizacion
para repercutir incluso en la Comunidad
Auténoma.

El ano 2017 pasara al recuerdo ademas
por hacer una defensa activa de

los derechos de las personas con
discapacidad intelectual. Derechos como
el voto, que nos llevé a manifestarnos a
las puertas del Tribunal Constitucional;
o laigualdad de oportunidades de

la mujer o los jovenes. Los jévenes
reivindicaron ese derecho antes las
maximas autoridades politicas con las
Comunidades de Experiencias 2.0. En

el caso de las mujeres, la defensa de
sus derechos volvié a situarnos como
referentes en el ambito nacional al
organizar unas jornadas sobre abusos
en ninasy mujeres con discapacidad
intelectual.



Sielano 2017 fue un ano de cambios,
el ejercicio actual esta lleno de retosy
novedades. Afrontar un nuevo modelo
de financiacién con la asignacion

del 0'7% del IRPF otorgada por la
comunidad autébnoma, con los vaivenes
y criticas por parte de otros colectivos
de la discapacidad que obtuvieron

una financiacion diferente a la que
histéricamente tenian del Ministerio;
desarrollar todos los proyectos en un
sistema sometido a los ajustes que
supone su puesta en marcha.

Esperar los cambios legislativos
prometidos que sustituiran el MADEX,
por un sistema concertado mas estable,
derivado de una Directiva Europea que
afecta ala nueva Ley de Contratos del
Estado. Esta reforma sera clave para la
sostenibilidad y viabilidad econédmica de
muchos centros de nuestro movimiento
asociativo, pero va a ser complejo
adaptarla a nuestras necesidades.

En enero de 2017 asumi la presidencia

de esta Federacion con la prioridad de
atendery prestar servicio desde aqui a las
entidades que forman parte de nuestro
movimiento asociativo. Hace un ano,

en estas mismas paginas, expliqué que
represento a unajunta Directiva de Plena
inclusion Extremadura; pero mi deseo

es representar a todasy cada una delas
entidades de la Federacién alli donde se
me requiera.

Tras mi primer ejercicio como presidente
puedo enumerar las decenas de
reuniones con representantes politicos
locales, provinciales, autonémicosy
nacionales en defensa de los intereses
de nuestro colectivo. He acompanadoy
mediado en conflictos en asociaciones
y procuro estar al lado de aquellos que
tienen problemas de mucha indole,

y nunca sera suficiente el tiempo y el
esfuerzo, pero estamos intentando en
esta Junta Directiva estar en aquellos
sitios donde se nos reclama o donde
consideramos que es mas necesario.

A modo de balance, puedo afirmar
con satisfaccion que constituimos
un movimiento asociativo valorado
y respetado. Eso nos ha llevado a
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convertirnos en interlocutores directos
con la Administracion cuando se aborda
cualquier aspecto vinculado con la
discapacidad intelectual o del desarrollo.

La coyuntura politica, social y econémica
de la actualidad no es facil y nos obliga

a continuar unidos, porlo que os animo
ala participaciony ala uniéon para
afrontar todos juntos los retos presentes
y futuros.

Somos un colectivo numeroso e
importante, y como tal trabajamos para
estar presentes en todos los ambitos

de la sociedad. Trabajando por la Plena
inclusion.

Un abrazo,
Pedro Calderon Rodriguez

Presidente de Plena inclusion
Extremadura

JUNTA DIRECTIVA
2017

B M? Isabel Gutiérrez
Vicepresidenta

B Antonio Fernandez
Secretario

B Pedro Jesus Santano
Tesorero

B Teresa Montaino
Vocal

B Antonio Martinez
Vocal

B Maria José Llanos
Vocal

B Luis Isidro Gonzalez
Vocal

B Elisa Gragera

Vocal
Y
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Acto reivindicativo en la clausura del Congreso.

Congreso Estatal de Accesibilidad Cognitiva

Queremos comprender
el mundo

Caceres acogib los dias19y 20

de octubre de 2017 el | Congreso

Estatal de Accesibilidad Cognitiva.
Extremadura fue el centro de atencion

de todas las miradas en el ambito
de las dificultades cognitivas. Esta

cita fue un hito histérico para la

organizacion



OBJETIVO

Plenainclusién Espanay Plena inclusion
Extremadura ponen en marcha este
Congreso para:

 Crear un espacio de encuentro e
intercambio a todas las personas
implicadas en mejorar la accesibilidad
cognitiva.

» Conocer los avances en este tema
y conocer algunas experiencias
innovadoras a nivel nacional e
internacional.

« Sensibilizar a la sociedad e
instituciones publicas y privadas.

PROGRAMA DEL ENCUENTRO

* Tres ponencias marco de:

Lisa Seeman. Facilitadora del
Grupo de Trabajo de Accesibilidad
para Discapacidades Cognitivasy de
Aprendizaje del Consorcio de laWeb
(W3Q). Israel

Karoline Koner. Coordinadora de
Proyecto Capito (facilita la informacion
de servicios, productos y contenidos.
También trabaja en Atempo. Austria.

e - e

*
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ASISTENTES

Un total de 460 personas.
Destacan:

B 337 inscritos

B 34 miembros de Junta
Directiva y equipo de
gerentes .

B 15 miembros de la
Red de Accesibilidad
Cognitiva

B 24 autoridades de
administracién local,
autéonomica y estatal

B 12 invitados de
entidades del Tercer
Sector y empresas
privadas, de ambito
autonémico y estatal

Plena

inclusitn

Las autoridades posan ante la prensa momentos antes del inicio de la inauguracién del Congreso.
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Acto de inauguracién en el Complejo Cultural San Francisco, de Caceres.

Un convento del siglo
XV acogiob el congreso.
Los profesionales de la

OACEX se encargaron

de adaptar el

edificio para que

fuera accesible

cognitivamente a

todos los asistentes. Lisa Seeman ofrecié la conferencia inaugural.
Este reto fue superado
con éxito logrando
elogios de cientos de
personas
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José Antonio Leén. Catedratico
de Psicologia de la UAM. Proyecto
investigacion Plena inclusion.

* Presentacién de 12 Experiencias
Admirables realizadas de manera
compartida por16 entidades (7 de ellas
de fuera de Plena inclusion)

» Exposicion en stands de 8 Buenas

El exterior edificio tambien tuvo una sefalética Practlca§ realizadas d? manera
adaptada cognitivamente. compartida por 1o entidades (2 de ellas

de fuera de Plena inclusion)

» Mesa de entrevistas con la
participaciéon de: Cooperativa Altavoz,
Oficina de Accesibilidad Cognitiva
de Extremadura (OACEX), CEAPAT,
Fundacion Oncey Robolab
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e Tiempos para compartiry conocer las 8
Buenas Practicas

e Actuacion del Grupo “Duende Josele

* Visita cultural al casco historico de
Caceres

El congreso contd con numerosos voluntarios para

restar apoyos a las personas con discapacidad. ..
P pov P P * El congreso finalizé con la entrega de

sca, muy experta en el tema
adora

Sebastian Gonzalez present6 a Karoline Korner, coordinadora del Proyecto Capito, que ofrecié la segunda
conferencia.
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La visita cultural habia sido adaptado cognitivamente.

El programa se
completé con
espacios de ocioy
diversion. “Duende
Josele” fue el
encargado de cerrar
la sesion del primer
dia. Porla noche, los
asistentes participan
en una visita guiada
por el casco histérico
de Caceres

10
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EVALUACION

B 97% de encuestados
opinod que la informacioén
para la inscripcion fue
clara

B 78% dijo que las

instalaciones le habian

El Complejo Cultural San Francisco acogi6 a 460

personas. gustado

B 80% le gusté mucho la
organizacion durante el
Congreso

B 50% dijo que los medios
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técnicos funcionaron

bien.
B 73% opina que en
general le ha gustado

mucho el Congreso

El catedratico de Psicologia de la UAM, José

Antonio Ledn, ofrecié una conferencia la sequnda B 60% cree que ha sido
jornada.

facil de entender.

B 66% les gusté mucho
los Certificados correspondientes a

las 12 Experiencias Admirables las experiencias y las

practicas de los stands.

Para concluir, se llevd a cabo un acto
reivindicativo, con una gran pancarta -
con el lema:“Queremos que las

leyes reconozcan la accesibilidad

cognitiva”.

ENTIDADES COLABORADORAS

ORGANIZACION
* Ministerio de Sanidad, Servicios

* Plenainclusién Espanay Plena Sociales e Igualdad.
inclusién Extremadura organizaron * Ministerio de Cultura.
conjuntamente este congreso. e Fundacién ONCE.
* OACEX.
* Los trabajos comenzaron nueve meses * Diputacion de Caceres.
antes, estableciendo un calendario de e Banco Santander.
trabajo, con el sistema de inscripcion  Diputacion de Badajoz.
y la seleccion de Experiencias  Consejeria Sanidad y Politicas Sociales
Admirables y Buenas Practicas de de la Junta de Extremadura
todo el pais, la difusién regional y * Fundacién CB.

nacional de la celebracion del congreso
y la supervision de los detalles para la
celebracion de esta cita estatal.

11
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El10 de abril de 2017 se present6 oficialmente la OACEX en la sede de Presidencia de la Junta de
Extremadura.

La creacion de la OACEX
marca un hito en
Accesiblidad Cognitiva

Extremadura es pionera.

La Oficina de Accesibilidad Cognitiva
v Lectura Facil de Extremadura es
la primera oficina publica que abre

sus puertas. Depende de la Junta de
Extremaduray esta gestionada por

Plena inclusion Extremadura

12
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Representantes de todos los grupos parlamantarios de la Asamblea de Extremadura acudieron al acto de
presentacion.

NOMBRE DEL PROGRAMA: Consolacion Serrano.

Entre los asistentes al acto se encontraba
el vicepresidente primero de la Asamblea
de Extremadura, José Andrés Mendo;

y representantes de la mesay de los
grupos parlamentarios de la Asamblea de
Extremadura.

Oficina de Accesibilidad Cognitiva y
Lectura Facil de Extremadura, OACEX

CREACION: 10 de abril de 2017
PRESENTACION PUBLICA:

La sala de Banderas del edificio

de la Presidencia de la Junta de
Extremadura acogid la presentacion
oficial de la Oficina de Accesibilidad
Cognitivay Lectura Facil de Extremadura.

Como invitados también asistieron
miembros de la Junta Directiva

de Plena inclusion Extremadura,
ademas de directivos y representantes
de diferentes entiades del movimiento

. . asociativo.
La presentacion corrid a cargo del

consejero de Sanidad y Politicas
Sociales de la Junta de Extremadura,
José Maria Vergeles; el presidente de
Plenainclusion Extremadura, Pedro
Calderén; y como presentadora, la
trabajadora de la OACEX, Maria Casado.

La inauguracion se desarrolld con la
presentacién en un video que explicd
qué es la Accesibilidad Cognitiva.
Posteriormente Pedro Calderén vy José
Maria Vergeles intervinieron con dos
discursos.

Estuvieron acompanados por la
directora General de Arquitetura,
Maria Angeles Lépez Amado; la

LOGROS CONSEGUIDOS:

Informes de evaluacion a entidades

secretaria General de Arquitectura,
Vivienda y Politicas de Consumo,
Maria Isabel Moreno Duque; vy la
directora gerente del SEPAD,

para que las personas con dificultades
cognitivas puedan participary utilizar
sus espacios, servicios y productos con la
mayor autonomia posible.

13
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EQUIPO DE |
= Informes realizados:
PROFESIONALES
 Hospital Tierra de Barros.
 Hospital de Caceres.
® Joaquin Agudo * Edificio Morerias, en Mérida.
. i * Plan de Accesiblidad de Jerez de los
B Maribel Caceres caballeros.
m Borja Carretero * Plan de Accesibilidad de Guadalupe.
B Maria Casado
: Adaptacion de documentos para su
B Alba Fernandez facil comprensién. La OACEX elaboray
B Rubén Fernandez valida textos y documntos con el objetivo
L defacilitar a las personas que tienen
B Lara Gijon dificultades lectoras o de comprension su
B Ana Jarefio acceso al derecho alainformacion.
B Moisés Jiménez Documentos adaptados y validados:
- . .
ST L e * 62 Plan de Juventud. Instituto de la
B José Maria Palencia Juventud.
W Ricardo Urbina  Guia para participar en las
B Santiago Rayo elecciones, en lectura lectura facil.
« Adaptaciones de textos a lectura
facil, para administraciones publicas:

EEEEEEEEEEEEEEE—— Domiciliaciones de recibos. Solicitud
de ventanilla dnica. Instancia general.

Equipo de profesionales de la OACEX.

14



Plena
Inclusion
Extremadura

v lag pevsonas con discapacy

Equipo de profesionales de la OACEX.

Solicitud cédula habitabilidad.

Formacion. La OACEX imparte
formacién sobre atencioén a personas
con discapacidad, cémo elaborar
documentos de facil comprension,
derechos de las personas con
discapacidad, etc.

Formacion realizada:

1 Congreso estatal de Accesibilidad
Cognitiva.

* Ciclo de Jornadas de Accesibilidad
de la Diputacion de Caceres.

» Material Didactico: Orientaciones
para mejroar la accesibilidad cognitiva
en edificios de uso publico.

* Guia: Orientaciones para mejorar la
Accesibilidad Cognitiva. Edificios.

* Formacion a profesionales de los
espacios para la Creacion Joven, del
Instituto de la Juventud.

Memoria Anual 2017

e Formacién en la Escuela de la
Administracion Publica.

Factoria Cognitiva es una plataforma
de impulso paralainclusion de las
personas con discapacidad. Se realizan
estudios de investigacion, se crean redes
y equipos de trabajo, se disefan acciones
de sensibilizacion.

Investigaciony sensibilizacion:

* PictoLAB.

» Accion reivindicativa de
Accesibilidad Cognitiva.

* Jornada de Sensibilizacion al Curso
de Atencién Socioanitaria a personas
dependientes en Instituciones sociales.

* Jornada sobre abusos y violenia
de género en ninas y mujeres con
discapacidad intelectual.

 Accion de Sensibilizacion en
Plasencia.

15
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Maria Casado lanza la pelota a la presidenta de la Asamblea de Extremadura, Blanca Martin.

La Pelota esta en tu
tejado

En 2017 concluyé la segunda edicion
de este proyecto pionero. Jévenes
cony sin discapacidad intelectual

plantearon a los responsables
politicos las necesidades que habian
encontrado en Extremadura.
Llegaron a todos los ambitos de la
administracion local, provincial y
autondémica

16
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El presidente de la Junta de Extremadura, Guillermo Fernandez Vara, recibi6 a los representantes de las

Comunidades de Experiencias en noviembre de 2017.

NOMBRE DEL PROGRAMA:

Comunidad de Experiencias 2.0 7 COMUNIDADES
CREACl()N:ZO'IS DE EXPERIENCIAS
OBJETIVO:
Fomentar la participacion de Localidades :
!OS]OVEI‘IES conysin dlscapaC|fj§1d m Badajoz
intelectual en relaciéon a las politicas =
sociales de su entorno mas directo. B Montijo/Puebla de la

. . Calzada
Promover vias de cooperacion entre ..
las administraciones publicasy las ® Mérida
entidades de accion social locales a m Zafra/Villafranca de los
través de la Comunidad de Experiencia, Barros
para trabajar en materia de inclusién .
social (especialmente la inclusién aciva, W Plasencia
eje central de la insercién en el mercado m Caceres
laboral), el intercamio de buenas m Villanueva de la Serena-
practicas. .

Don Benito

Establecer las lineas basicas sobre un
modelo inclusivo, difundiendo las
acciones realizadas a fin de sensibilizar
ala sociedad de la importancia de dicho
modelo.

17
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La presidenta de la Diputacion de Caceres, Rosario Cordero, recibié a los representantes de las

Comunidades de Experiencias en el verano de 2017.

LOGROS 2017:
* Se consigui6 tener incidencia politica:

» Se realizaron reuniones con los alcaldes
de 9 ciudades.

e Se mantuvieron reuniones con los dos
presidentes de diputaciones,

 Los grupos parlamentarios en la
Asamblea de Extremadura conocieron
las propuestas.

* La presidenta de la Asamblea
de Extremadura atendi6 a los
representantes de las Comunidades de
Experienciasy les propuso celebrar un
pleno con personas con discapacidad
intelectual.

 Encuentro con el presidente de la
Junta.

 Elevada efectividad. El 75 por
ciento de las propuestas presentadas
fueron aceptadas por los alcaldes
y otros responsables politicos con

ENTIDADES
PARTICIPANTES

Entidades participantes en
CdEx 2.0:

B AEXPAINBA

B Plena inclusion Montijo

B Aprosuba 7

B Plena inclusion Zafra

B Plena inclusion Villafranca
de los Barros

B PLACEAT

ASPAINCA

m INCLUSIVES




competencias en cada material.

« Visibilizar al colectivo de j6venes
cony sin discapacidad intelectual y
de este proyecto ante los medios de
comunicacion.

» Através de la camapana La Pelota en
tu Tejado, lanzaban un reto a cada
uno de los repsetantes politicos que
les recibian, dejando una marca del
proyecto.

PROFESIONALES COLABORADORES
13
FINANCIACION:

Es un proyecto de Plena inclusién
Extremaduray el Consejo de la Juventud,
con la colaboracién del Instituto de la
Juventud de Extremadura.

El presidente de la Diputacién de Badajoz, Miguel
Angel Gallardo, recibi6 a los representantes de las
Comunidades de Experiencias en julio de 2017.

Memoria Anual 2017

LA PELOTA SE
LANZO AL TEJADO
DE:

B Guillermo Fernandez
Vara, Presidente de la
Junta de Extremdura

H Blanca Martin,
Presidenta de la
Asamblea de Extremdura

B Rosario Cordero,
Presidenta de la
Diputacion de Caceres

m Miguel Angel Gallardo
Presidente de la
Diputacion de Badajoz

B José Luis Quintana,
Alcalde de Don Benito

B Ramon Ropero,
Alcalde de Villafranca de
los Barros

B Jose Carlos Contreras,
Alcalde de Zafra

B Manuel Gomez,
Alcalde de Montijo

B Juan Maria Delfa,
Alcalde de Puebla de la
Calzada

B Elena Nevado,
Alcaldesa de Caceres

B Antonio Rodriguez,
Alcalde de Mérida

B Fernando Pizarro,
Alcalde de Plasencia

19
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Mujeres con discapacidad intelectual de la Red de Mujeres de Plena inclusion Extremadura participaron en
la accion“;Tienes un minuto?”

Haciendo visibles
a las mujeres con
discapacidad intelectual

El programa de Mujer
es uno de los que mayor proyeccion
han tenido en 2017.

Ha logrado dar visibilidad en
Extremadura, y también con caracter
nacional, la situacion de las mujeres

con discapacidad intelectual

o del desarrollo

20
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Las quince mujeres que actuaron como modelos de la exposiciéon“Yo mujer, td cémplice, ellas luchadoras”
acudieron a la inauguracién en Mérida.

NOMBRE DEL PROGRAMA:
Area de Mujer

ANO DE CREACION:2017
OBJETIVO:

El objetivo general es fomentarla
igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres con discapacidad intelectual

o del desarrollo, asi como apoyar a
aquellas mujeres que se encuentran en
situaciones de riesgo o exclusién social”.

La directora del IMEX, Elisa Barrientos, asisti6 a la
inauguracion de la exposicién “Yo, tq, ellas”.

LOGROS 2017

* 1 Jornadas sobre abusos y violencia
de género en nifas y mujeres con
discapacidad intelectual

« ¢Tienes un minuto? 3 dias, 30 mujeres,
300 propuestas.

 Presentacion de las propuestas para

hacer de Extremadura un lugar
mejor. La directora del IMEX, Elisa Barrientos, converta

con el fotégrafo Jorge Armestar.

21
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Guia editada para la prevencién de la violencia de
género.

ia Torvisco «
sheila Claudia o

o
s '”chass
e 185 o2

Cada modelo de“Yo, tu, ellas” descubri6 su propia
fotografia.

Fotografia de la constitucién de la Red de Mujeres de Plena inclusion Extremadura.

Programa de deteccion, atencién
e intervencion en violencia de
género ejercida hacia las mujeres
con discapacidad intelectual y/o del
desarrollo.

Protocolo en materia de Violencia de
Género en mujeres con discapacidad.

Guia Lectura Facil sobre Violencia de
Género"Cuidate, Mujer”.

Exposicion “Yo mujer, Ta complice,
Ellas luchadoras”.

Miembro de pleno derecho del Consejo
de Participacion de las Mujeres. E|
Consejo Extremeno de Participacion

de las Mujeres es un 6rgano consultivo
y de participaciéon de las asociaciones

y organizaciones de mujeresy los
agentes sociales y econémicos en las
politicas de igualdad de género de la
Junta de Extremadura.

Participacion activa del V Plan de
Igualdad de Extremadura 2017/2020,
Plan de Accién de Mujery Discapacidad
coordinado por el SEPAD,.

Adaptacién de la Guia de recursos del
IMEX a Lectura Facil.

e




 Capacitacion a profesionales de
apoyo responsables de grupos de
mujeres.

* Mas de 900 personas del ambito de la
discapacidad han obtenido formacién

para prevenir la violencia de género.

¢ Ademas, mas de 200 profesionales
de diversos ambitos procedentes
de Extremadura y toda Espana, han
aborddo la problematica d elos abusos
y la violencia de género en nifasy
mujeres con discapacidad intelectual,
en unajornada pionera. A través de
talleres y jornadas de formacién se ha
apostado por el empoderamiento de
estas mujeresy su reivindicacion ante
diferentes sectores de la sociedad.

NUMERO DE PROFESIONALES:

Red de Mujeres donde particpan 14 enti-
dades.

FINANCIACION

Estas actividades han sido financiadas
por el MInisterio de Sanidad, SErvicios

Sociales e lgualdad, con cargo a la asigna-

cion tributaria del 0'7% del IRPF; y por el
Instituto de la Mujer de Extremadura.

Memoria Anual 2017

ENTIDADES RED
DE MUJERES

B AEXPAINBA

AFADISCOP

INCLUDES Almendralejo

Plena inclusiéon Xerez

Plena inclusion Llerena

Plena inclusion Mérida

ASINDI Plena inclusion

ASPAINCA

INCLUSIVES

Plena inclusion Azuaga

Plena inclusion Don

Benito

Plena inclusion Montijo

Vera

B Plena inclusion Villafranca
de los Barros

Jornada sobre abusos y violenciade género en nifias y mujeres con discapacidad intelectual.
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Maria Angeles Lépez y Carmen NGfez inauguraron la Jornada formativa.

Voluntariado, clave
para hacer posible la
plena inclusién

Las personas voluntarias son un
pilar basico en Plena inclusion
Extremadura. Ellas prestan los apoyos
necesarios para conseguir que las
personas con discapacidad intelectual
o del desarrollo tengan una calidad
de vida plena. En 2017 se convirtieron
en aliados clave, promotores de los
derechos de Accesibilidad Cognitiva

24
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Un total de 60 personas voluntarias de toda la regi6én participaron en la jornada formativa.

NOMBRE DEL PROGRAMA: Promocion

del voluntariado promocion, informacion, formacion
y asesoramiento al voluntariado que
ANO DE CREACION: 2002 existen en las asociaciones, cualificando
a las personas que realizan acciones
OBJETIVO: voluntarias a través de la formacion, la
El objetivo principal del programa es elaboracion de materiales, la reflexion y
potenciar las estructuras de apoyo, el trabajo en red

Vamos a hacer un ej

"
_ AR}

Los profesionales d ela OACEX interactuaron con los voluntarios del movimiento asociativo.
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Zan

Medio centenar de personas participd en el Encuentro Regional de Voluntarios de Plena inclusién Extremadura.

Cercadeun
centenar de
personas
voluntarias
compartieron
experiencias en
el 5 2 encuentro
celebrado en
Aljucén

@ Plena
inclusion

0 ) Extremadura

Encuentro

de personaﬁ Voluntarim
de Plena inclusién Extremadura

C‘Ibmpm’tieﬂd!@ buenas pmctims en volurtaviado

) Naturaccion, Mjucén

Sabado 'M Noviembre 2017

R =\




. LOGROS 2017:

« Jornada formativa “Promotores
en Derechos de Accesibilidad
Cognitiva” dirigida a personas
voluntarias de Plena inclusion
Extremadura. El objetivo de esta
jornada ha sido sensibilizary formar a
personas voluntarias de Plena inclusion
Extremadura como agentes de
cambio social en materia accesibilidad
cognitiva. Un total de 6o personas
participaron en esta jornada.

* Encuentro regional de personas
Voluntarias de Plena inclusion
Extremadura, “Compartiendo buenas
practicas en Voluntariado”. Un total
de 46 personas voluntarias de
diferentes entidades viajaron a Aljucén
para participar en este encuentro de
voluntariado.

* Encuentro Estatal de personas
Voluntarias de Plena inclusién,
“Tejiendo redes”. Cuatro representantes
del colectivo de personas voluntarias de

Memoria Anual 2017

Plena inclusion Extremadura viajaron
aValencia los dias 1y 2 de Diciembre
2017 para asistir al encuentro estatal de
voluntariado.

« Charlas de sensibilizacion y
formacién para personas voluntarias,
celebradas en Plasencia el 21 de junio
de 2017.

 Plataforma de Voluntariado :

Participacion activa en la Plataforma de
Voluntariado Regional

NUMERO DE PROFESIONALES:

Red de voluntariado donde participan 14
entidades

FINANCIACION:

El Programa de Promocion del
Voluntariado esta financiado por el
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales
e lgualdad, con cargo a la asignacion
tributaria del 0'7% del IRPF.

Una representacion de Plena inclusién Extremadura acudié al encuentro Estatal de personas voluntarias en
Valencia.
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La familia, pilar
fundamental en
nuestra misidon

J
/

N

\

v n
WEISP I [
1 | |\ '

3 Encuentro de Hermanos de Plena inclusién Extremadura celebrado el 25 de noviembre en Almendralejo.

El programa de Apoyo a familiares
ofrece, una atencién integral al
entorno familiar

NOMBRE DEL PROGRAMA: Apoyo a
familiares.

ANO DE CREACION: 1995

OBJETIVOS:

Prestar apoyo a las familias en un
sentido amplio (incluye a las familias
formadas por las propias personas
con discapacidad intelectual) desde el

enfoque centrado en la familia como
herramienta, para que puedan obtener
una mayor calidad de vida familiar,
promoviendo la parentalidad positiva.

LOGROS 2017:

 Conocer, difundir y sensibilizar
sobre las inquietudes y
necesidades clave de las familias:
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Profesionales de la OACEX presentaron la 20 Jornada Autonémica de Familias.

Realizaciéon de estudios de
necesidades y demandas de las
familias y presentacion de los
resultados: Se han realizado estudios
de necesidades y demandas de las
familias, y valoraciéon de los apoyos
que se prestan a éstas, en los que

han participado 72 familiares.
También se han realizado estudios
sobre Calidad de Vida Familiar, en los
que han participado 84 familiares.
Participacién en investigaciones

y proyectos: Varias entidades

de Plena inclusién Extremadura

han participado en proyectos de
transformacioén de los servicios de
Atencién tempranay Centro educativo
nacional. También han participado en
una investigacion sobre Hermanos/
as de PDID que se ha realizado a
nivel nacional, hermanos/as de
varias entidades de Plena inclusién
Extremadura.

Informar, asesorar y orientar

a las familias: Atencion directa
individualizada: Se ha ofrecido
informacion, orientaciény
asesoramiento desde el Servicio de
informacion y orientacion a familias de
Plena inclusién Extremadura (SIOF) a

mas de 55 familiares. La informacion,
orientacion y asesoramiento ha sido
realizado por profesionales del Equipo
Técnico de Programas y Servicios de
apoyo a familias de Plena inclusién
Extremaduray por profesionales
expertos en otras materias.

Revision, modificacién, edicion,
actualizaciéon y difusién de
“Informate, Guia practica de
informacion y orientacion a familias
de PDID de Extremadura” (22
edicién). Esta guia se ha distribuido a
mas de 250 familiares.

Sesiones grupales de orientacion y
asesoramiento juridico a familias: se
han realizado sesiones de orientacion
y asesoramiento juridico a familias,

en las que han participado un total de
101 familiares. Estas sesiones han sido
impartidas por profesionales expertos
en derecho y discapacidad intelectual.

Sesiones de orientacion y
asesoramiento psicolégico individual
de intervencion con familias de

PDID con graves alteraciones de la
conducta: se han realizado sesiones
de orientacion y asesoramiento
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individualizado con familias de

PDID con alteraciones graves de
conducta, en las que han participado
10 familiares. Las sesiones han sido
impartidas por un profesional experto
en Terapia familiar sistémica, que

ha aplicado el modelo de apoyo
conductual positivo, calidad de vida
familiar y el modelo de atencién

centrada en la personay en la familia.
Facilitar apoyo emocional y ayuda
mutua: Grupos de apoyo a madres

y padres: Han funcionado 8 grupos
de apoyo a padres/madres en los que
han participando un total de 175
familiares.

* Grupos de apoyo a hermanos/as:
Han funcionado 5 grupos de apoyo
a hermanos/as, en estos grupos han
participado un total de so hermanos/
as.

Grupos de padres acogedores
(familiar a familiar):Han funcionado
7 grupos de padres acogedores
(programa familiar a familiar), en los
que han participado 35 familiares.

Talleres de hermanos/as pequenos/
as: Se han desarrollado 4 Talleres de
hermanos/as pequenos/as, en los
que han participado hermanos /as de
entre 8 y 12 anos, siendo un total de
45 hermanos /as.

Potenciar la dinamizacion familiar.
Equipos de dinamizacién: Han
funcionado 4 Equipo de Dinamizacién
familiar, en los que han participado un
total de 20 familiares.

 Jornadas y Encuentros de
Familiares:

- 20 Jornada Autonoémica de Familias:
serealizo el dia18 de junio, en Mérida
en el Hotel Velada Mérida, con el
lema" Visibilizando y apoyando los
proyectos de vida de las personas
con discapacidad intelectual o del
desarrollo”, aella asistieron 243
personas, la mayoria familiares de
PDID de distintas localidades de
Extremadura.

* 12 Encuentro estatal de abuelos/
as:Este encuentro se realizo en
Madrid organizado por Plena inclusién
Espana, el dia 30 de septiembre. El
objetivo fue el de visibilizar el papel
de los abuelos/as en el movimiento
asociativo y crear un espacio
de intercambio y conocimiento
entre familiares. De Extremadura
participaron 4 abuelos/as de PDID.

e 3 Encuentro de hermanos/as de
Extremadura: El dia 25 de Noviembre,
se celebré en Almendralejo el 3
Encuentro de Hermanos/as de
Extremadura. En el encuentro
participaron 85 personas de Plena
inclusiéon Extremadura, en su mayoria
hermanos/as y cunados/as.

» -Mesa Redondas, Charlas - coloquio,
cafés tertulia:

* Se han realizado 12 charlas coloquio
sobre: “Como apoyar desde la
familia en el ocio inclusivo de la
PDID” en la que han participado 62
familiares, “El apoyo a los hermanos/
as desde la familia”, en la que han

Representantes de Plena inclusién Extremadura participaron en el Encuentro Estatal de Abuelos.



participado 15 familiares, “El valor

de la Diferencia” en la que han
participado 45 familiares, “La familia
ante la diversidad sexual de la PDID”
en la que han participado 15 familiares,
“Los derechos de las familias” en la
que han participado 64 familiares, “La
participacion de la familia”, en la
que han participado 25 familiares, “La
participacion de las familias en los
proyectos de transformacion de los
servicios” en la que han participado
4o familiares.

Comision nacional de familias en
inclusion educativa:Se han realizado
varias sesiones de trabajo tanto
presenciales como on line en los que
se han trabajado temas como las
adaptaciones curriculares, actividades
extraescolares, la educacion inclusiva,
etc... En esta comision participan 2
personas de Extremadura (un familiar
y un profesional de apoyo a familias).

Comision sobre el Modelo centrado
en familias: Se han realizado varias
sesiones de trabajo presencialesy

on line, y se han trabajado temas
relacionados el Modelo centrado en
familias. En esta comision participan 2
personas de Extremadura (un familiar
y uns profesional de apoyo a familias).

Grupo motor de hermanos/as
estatal:Se ha creado a nivel estatal
un grupo de hermanos/as con el
objetivo de impulsar la participacion
de los hermanos/as en el movimiento
asociativo. Se ha realizado en el mes
de septiembre una Sesién formativa
en Madrid. En este grupo participan
3 personas de Extremadura, un
profesional de apoyo a familias y 2
hermanas.

Desarrollar una formacién adecuada a
las necesidades de las familias

-Talleres Monograficos: Se han
realizado talleres sobre“La familia
ante la educacion afectivo sexual de
la PDID” en los que han participado
35 personas,“Los derechos de las
PDID" en los que han participado 54
personas,"” Inteligencia emocional y

Memoria Anual 2017

UDS FAMILIAS

COMPOSICION:

-Familiares:

.M2 Carmen Agudo, Plena inclusion
Mérida

.Almudena Contreras, Plena
inclusion Montijo

.Sixto Cubo, familiar de Asprodis
.Magdalena Moriche, Aexpainba
.Crispina Barrantes, Asindi
.Concha Gonzalez, Plena inclusién
Villafranca de los Barros

.Carmen Rivera, Plena inclusiéon
Cabeza del Buey

.M2 Dolores Correyero, Plena
inclusion Don Benito

-Profesionales:

.Davinia Alvarez, Plena inclusién
Don Benito

.Inmaculada Crego, Plena inclusion
Montijo

.Fatima Caballero, Inclusives
.Almudena Gordon, Plena inclusién
Azuaga

.Ana Murillo, Plena inclusién
Cabeza del Buey

.M2 del Valle Claro, Plena inclusion
Villafranca

.M2 Soledad Olmos, Asprodis
.Maria Cadenas, Asprovid

.Espana Pérez, Aexpainba

.Sonia Bernabé, Asindi Plena
inclusiéon

-Técnico de apoyo a la UDS de
Familias:
Ana Rosa Contreras

TEMAS ABORDADOS:

-La revision del modelo de Servicio
de Apoyo a Familiar.

-La organizacién del programa

de contenidos y material de la 20
Jornada autonémica de familias.
-La organizacién del programa de
contenidos y material del Tercer
Encuentro de Hermanos, material
para trabajar buenas practicas
centradas en la familias.

-Cémo fomentar la participacion
de las familias a través de la Guia
editada por Plena inclusion.

-Los proyectos de transformacion
de los servicios,
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bienestar, como sentirse bien para
estar bien” en los que han participado
157 personas, “Como prevenir desde la
familia los problemas de salud mental
y de la conducta de la PDID" en los
que han participado 8o personas,
“Tenemos un problema de conducta,
{qué podemos hacer desde la familia?
en los que han participado 71
personas.

Acciones formativas para familias:
se han realizado sesiones formativas
sobre"El modelo de calidad de vida
familiar” en las que han participado
79 familiares, “El modelo de atencién
centrado en la personay en la familia”
en las que han participado 159
personas, “Buscando soluciones a los
problemas de conducta” en las que

En 2017 se celebroé

la 20 edicion de la
Jornada Autonémica
de Familias de
Plena inclusiéon
Extremadura,

con la presencia

del consejero de
Sanidad vy Politicas
Sociales de la Junta
de Extremadura, José
Maria Vergeles.

han participado 20 familiares, Jornada
formativa de supervision de casos de
familias de PDID con alteraciones de
conducta en la que han participado
45 personas, “Como abordar el
envejecimiento de la PDID” en la que
han participado 12 familiares.

Llevar a cabo actividades dirigidas a
conciliar la vida personal, familiar y
laboral

* Se hanrealizado las siguientes
acciones de conciliacion familiar: 8
estancias con alojamiento, 4 tuvieron
una duracién mediadeg4azdiasy4
fueron de larga duracién ( 8 a 15 dias).
En ellas participaron un total de 226

personas.

Cerca de 250 personas asistieron a la Jornada de Familias
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e También se realizaron 12 apoyos

Miguel Ortega, que fuera
presidente de Plena
inclusion Extremadura
desde 2007 hasta enero de
2017.

Red de voluntariado donde participan 14
entidades

puntuales por horas compartidos (en HOM ENAJ EA
grupos), estos apoyos se prestaron

en la 20 Jornada autondémica de MIGUEL ORTEGA (/)]
familias, 3 Encuentro de hermanos/as e
de Extremadura:Se5|ones formativas, EI18 de junio de 2017, ©
talleres monograficos y charlas A e
realizadas en las asociaciones. En ellos coincidiendo con la 0=
participaron un total de 144 personas. celebracén de la 20 Jornada =
Autondmica de Familias, ..‘E
NUMERO DE PROFESIONALES: se rindié homenaje a ©
o
>
o
g

FINANCIACION:

El Programa de Promocién del
Voluntariado esta financiado por el
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales El sencillo acto de

eigualdad, con cargo ala asignacion reconocimiento de su labor,
tributaria del 0'7% del IRPF. consistio en la emision
de unvideo. El montaje
audiovisual incluia una
recopilacion de fotografias

La Jornada de sus diez afios al frente

2 de FEAPS Extremadura

Autonomica de primeroy Plena inclusion
Familias, Extremadura, después.

el El?cu.entro Durante el acto se ley6 una
Autondomico de emotiva carta de homenaje
enviada por la Delegada del
Hermano; y el Gobierno en Extremadura,
Encuentro Nacional Cristina Herrera.
de Abuelos fUEI’Oﬂ El presidente de Plena
a|guna5 de las inclusion Extremadura,
. 2 Pedro Calderdn, agradecio
acciones mas la dedicacion que Miguel
destacadas del Ortega habia dispensado a
programa durante la federacion durante una

década.
2017
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Encuentro de Autogestores celebrado en Bafios de Montemayor.

Avanzamos para
alcanzar la
ciudadania plena

El programa “Ciudadania Activa”
se asienta como uno de los
proyectos con mas proyeccion en las
entidades de Plena inclusion.

En 2017, cerca de soopersonas
participaron en las actividades

34



NOMBRE DEL PROGRAMA: Ciudadania
Activa

ANO DE CREACION: 2013
OBJETIVO:

Generar oportunidades para que las
personas con discapacidad intelec-
tual o del desarrollo alcancen la ciu-
dadania plena; promoviendo su par-
ticipacion real en la sociedad y en su
propio proyecto de vida, su inclusion
en la comunidad en igualdad de opor-

tunidades; el ejercicio de sus derechos

y la reivindicacion de los mismos.

LOGROS 2017:

* Formacion para la defensa y
proteccion de los derechos. En 2017,
un total de 280 personas con diferentes
necesidades de apoyo se han formado
para conocer los derechos de las

personas con discapacidad intelectual o

del desarrollo, para saber defenderlosy
como reivindicarlos.

Fondos de la Biblioteca de
Lectura Facil de Plena inclusion
Extremadura ha incrementado
un ano mas el namero de titulosy

Vi w4
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CONSTRUIMOS
MUNDO

Tres representantes de
Extremadura -Maribel
Caceres, Luis Isidro
Gonzalezy Victor Manuel
Segura- acudieron al
Encuentro“Construimos
Mundo” celebrado en
Madrid. El objetivo es
que las personas con
discapacidad intelectual
o del desarrollo
compartan experiencias
y propuestas sobre su
autorepresentacion

en todos los ambitos:
en su vida personal,
enla sociedadyen las
organizaciones.

El programa incluy6

un encuentro con

representantes de todos los

grupos parlamentarios del
Senado.

Representantes de Extremadura en el proyecto “Construimos Mundo” en Madrid.

35

©
IE
e
(&)
<
R
c
©
©
©
©
IE
(&)




©
IE
)
(&)
<
Qe
c
©
©
©
©
IE
o

Memoria Anual 2017

36

ejemplares, en total dispone de 43
titulos de diferentes formas literarias:
poesia, novela, cuentos, fabulas.... Mas
de 130 personas con discapacidad
intelectual o del desarrollo de
diferentes Club de lectura de Plena
inclusion Extremadura han disfrutado
de la lectura de al menos tres libros por
persona.

Salud sexual. Se ha mejorado la
informacién y formacioén sobre salud
sexual para personas con discapacidad
intelectual a través de desarrollo

de Seminarios sobre Sexualidad y
prevencion de abusos en los que

han participado 60 personas con
discapacidad intelectual.

Edicion y publicacion. Se ha
elaboradoy publicado una guia en
lectura facil sobre “Como participar
en la elecciones” relacionada

con la campana denominada“yo
voto por lo facil” realizada el aho
anteriory que pretende reivindicar el
derecho al voto de las personas con
discapacidad intelectual y el derecho
a la accesibilidad cognitiva de todo el
proceso electoral; desde las campanas

hasta la accesibilidad en los colegios
electorales.

« Encuentros Autonémicos de
Autogestores. El 212 Encuentro de
Autogestores de Extremadura, ha
reunido en Bafnos de Montemayor
(Caceres), aun grupo de 65
autogestoras/es, de los 27 grupos
que actualmente funcionan en
Extremadura. Se dieron cita en este
encuentro para debatir sobre: 1) la
participaciéon en lavida publica, 2) la
participaciéon en la vida cultural y 3)
los derechos afectivos y sexuales de
las PCDID, bajo el lema:“Hablando de
cosas que nos interesan”.

NUMERO DE PERSONAS
PARTICIPANTES EN LAS ACTIVIDADES:

470

FINANCIACION:

El Programa de Promocion del Volunta-
riado esta financiado por el Ministerio de
Sanidad, Servicios Sociales e igualdad,
con cargo a la asignacion tributaria del
0'7% del IRPF.

|‘>I¢.:ter;\) yo

Versién de Ana Crespo.

Nuevos titulos incorporados a los fondos de la Biblioteca de Lectura Facil de Plena inclusion Extremadura
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Calidad Plena,
compromiso hacia la
excelencia

ANO DE CREACION: 2006

OBJETIVO: Desde el area de Calidad

de Plenainclusion Extremadura
durante 2016 se continud avanzando
en laimplantacion de la calidad PLENA,
participando en la red de calidad, y en
definitiva contribuyendo al proyecto
de calidad del movimiento asociativo
mediante la prestacién de apoyos a las
entidades para la implantacion de la
calidad en sus organizaciones.

Desde Plena inclusion Extremadura se
facilita mediante apoyos a las entidades,
elacceso ala acreditacion del modelo de
calidad PLENA con diferentes estrategias
de difusion, informacion, asesoramiento,
formacién y acompanamiento en el
proceso de autoevaluacioén.

LOGROS 2017:

* Enla actualidad en Extremadura hay
11 entidades acreditadas: 2 de ellas
van a pasar de la etapa de despliegue
ala etapa de Calidad, 4 entidades
estan comenzando la autoevaluacion
para la acreditacion en Despliegue; 2
acreditadas en la etapa de compromiso
y las 3 restantes esta pendientes de
recibir la acreditacién en compromiso.
Otras 4 entidades estan en proceso
de autoevaluacion de la etapa de
compromiso. Podemos afirmar que el
60% de entidades de Plena inclusion
Extremadura forman parte de Calidad
Plena.

Formacién en Gestién por procesos:
un total de 30 profesionales de las
entidades de la red de calidad y de las
entidades acreditadas, han recibido
formacion en gestion por procesos.
Esta formacion se desarrolla como
apoyo a la implantaciéon de los planes

8 entidades acreditadas:

B Plena inclusion Don
Benito

B Plena inclusion Montijo

B Inclusives

B Plena inclusion Cabeza
del Buey

B Plena inclusion
Villfranca

B Aprosuba 14

m ASPRODIS

m ASINDI

3 entidades en proceso:

B AEXPAINBA

® ASPROVID

B Plena inclusion Mérida

4 entidades en proceso:
m APTO

m INCLUDES

B Plena inclusién Zafra

B PLACEAT

de mejora, facilitando herramientas
que puedan ayudar a mejorar nuestra
organizaciones.

 La Red de Calidad de Plena inclusién
Extremadura esta formadaen la
actualidad por los 15 responsables de
calidad de la entidades acreditasy en
proceso de acreditacion.

FINANCIACION: Refuerzo Fundacién
ONCE
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Foro de Empleo y discapacidad

CACERES
- Nov

Palacio de EO"WBOS
¥ Exposiciones

 SEXPE

El empleo,
herramienta para la
plena inclusién

Plena inclusién Extremadura apuesta
por el empleo como accién para
lograr la inclusion para personas con
discapacidad intelectual

NOMBRE DEL PROGRAMA: Apoyo
integral al proceso de inclusion laboral de
personas con discapacidad intelectual o
del desarrollo. (IRPF Estatal).

Servicio de Orientacion, Formacion e
Insercion Laboral (Programas de Normali-
zacion - SEPAD).

ANO DE CREACION: Con el SEPAD desde
2014. Con IRPF Estatal desde 2015-2016.

OBJETIVO:
Contribuir a que cada PCDIoD pueda

desarrollar su proyecto de vida laboral
a través de un empleo de calidad.

LOGROS 2017

* Un total 123 personas con
discapacidad intelectual o del
desarrollo han recibido informaciény
asesoramiento sobre empleo mediante
un material adaptado.

» 22 acciones de formacion
relacionadas con el acceso al empleo,
siendo formadas 196 personas con
discapacidad intelectual o del



desarrollo.

* 15 acciones de formacion
relacionadas con el mantenimiento de
un puesto de trabajo, siendo formadas
160 personas con discapacidad
intelectual o del desarrollo.

Dos acciones de sensibilizacién en el
sector empresarial impartidas por1
PCDIloD

Un total de 8 practicas no laborales
en empresas ordinarias con el

apoyo de un preparador laboral y 10
contrataciones.

Visita a 108 empresas ordinarias y 14
analisis de puesto de trabajo.

NUMERO DE PROFESIONALES:

3TGM, 3 Preparadores Laboralesy
técnicos no cualificados.

FINANCIACION:

Programa de Insercion Sociolaboral,
subvencionado por el Ministerio de
Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad
con cargo al oy7 del IRPFy por el

Servicio Extremeno de Promocién de la
Autonomiay Atencion a la Dependencia

Reunién profesionales SOFIL.

Memoria Anual 2017

ENTIDADES

Un total de 16 entidades
integran el SOFIL:

AEXPAINBA

Plena inclusion Montijo
Plena inclusion Cabeza
del Buey

Plena inclusién Llerena
INCLUSIVES
AFADISCOP

Plena inclusion Villafrana
de los Barros

Plena inclusién Don
Benito

Asociacion Vera
ASPAINCA

Plena inclusién Mérida
ASINDI Plena inclusion
APROSUBA 14
INCLUDES

ASPRODIS
APROSUBA 3
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Formacién sobre extintores.

SEMFEX: la salud de
todas las personas,
también en el trabajo

Plena Inclusidén Extremadura impulsa
desde 2009 un Servicio Mancomunado
de Prevencidon de Riesgos Laborales
para ofrecer una cobertura mas
especializada en el ambito de la
discapacidad intelectual y
del desarrollo
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NOMBRE DEL PROGRAMA: Prevencién
de Riesgos Laborales en las Asociaciones
de Plena inclusiéon Extremadura

ANO DE CREACION: 2009
OBJETIVOS:

Concienciar a la Administracion Pabli-
ca, entidades publicas y privadas de la
Comunidad Autdbnoma de Extremadura,
sobre la importancia de disponer de un
sistema de gestion de Plan de Riesgos
Laborales inclusivo con la discapaci-
dad

LOGROS 2017:

* Mas de 1.000 trabajadores de
nuestras asociaciones han recibido
formacion en Planes de Riesgos
Laborales o Actuacion en caso de
Emergencias.

* Hemos participado en el programa de

Vive la Tarde de Canal Extremadura,
con la realizacién de un simulacro

El SEMFEX ha
establecido
colaboracién con
Proteccién Civil y con
el Consorcio Provincial
de Extincion de
Incendios (CPEI) de la
Diputacion Provincial
de Badajoz

Memoria Anual 2017

en Plena inclusion Zafra en el que
participaron los bomberos

La Diputacion de Badajoz nos ha
seleccionado para participar con ellos
en la Semana de la Prevencion de
Incendios de 2017

El departamento de formacién del
Consorcio de Protecciéony Extincion

de incendios ha formado a nuestros
técnicos del Servicio Mancomunado de
PRL de Plena inclusién Extremadura.
Con ello hemos mejorado nuestros
protocolos y formaciones.

Hemos participado en 2 congresos en
Madrid sobre Actuacion en caso de
Emergencias y Riesgos Psicosociales

Hemos establecido colaboraciones
con Proteccion Civil y con el CPEIl para
mejorar la redaccion de los Planes

de Autoproteccion para nuestras
asociaciones

Semana 4
Prevencidn
Incendios @

Provincia de Badajoz
20-24 NOVIEMBRE

0,
Fundacion o
MAPFRE s ¢APTB
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ACTIVIDAD L
ENE FEB  MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP  OCT NOV  DIC
Plan de Prevencion/Actualizacion 0 2 1 0 0 16 0 0 1 0 0 0 20
Evaluzcion de Riesgo/Revisidn 0 2 4 2 4 3 2 0 1 2 1 0 21
Planificacion Actividad Preventiva 0 1 2 3 4 2 2 0 1 2 1 0 18
Plan de Autoproteccion/Revisidn 0 0 0 0 0 2 3 1 0 1 0 0 7
>< Simulacro 0 0 7 9 § 0 0 0 1 1 3 6 32
E Otros Informes Especificos 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0
E Manual de procedimientos/Actualizacion 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Ll Formacion 0 0 11 § 9 4 0 0 3 7 5 2 46
(7p) Fichas Informacidn 0 0 2 2 3 0 0 0 1 1 2 0 11
Investigacion de Accidentes 0 3 0 3 1 10 0 1 2 2 1 1 24
Informes riesgo embarazo 2 3 1 2 3 3 1 1 2 5 5 1 29
Memoria 0 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20
Otros 1 1 3 0 4 2 1 1 1 1 0 1 16
Auditoria intema 0 2 0 2 2 2 0 0 1 3 1 0 13
TOTAL ACTIVIDADES 4 34 33 28 3 44 9 4 14 2% 19 A
ENE FEB  MAR ABR MAY JUN Ju. Aco sep oct nov  oic  TOTAL
DURACION (horas) 7 30 52 85 79 51 16 0 15 19 43 1 398
SEGUIMIENTO (nimero) 2 9 14 16 21 13 § 0 12 10 10 3 115

TITULO N° ACCIONES DURACION  *© TRABAJADORE H° PCDI
PRL PUESTOS DE TRABAJO 42 75,5 353 67
PRL PLATAFORMA MOODLE 11 9 135 0
PRL MEDIDAS DE EMERGENCIA 30 53,5 319 28
PRL PCDI 3 3 48 0
OTROS 5] 21 14 32
TOTALES 869 137 1006

NUMERO DE PROFESIONALES: 4

FINANCIACION: El programa del SEM-
FEX se financia por la Consejeria de Edu-
caciény Empleo de la Junta de Extrema-
dura.
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El SEMFEX

El programaVive la Tarde” de Canal Extremadur fo rmo a mas

Tv emitio un reportaje sobre el simulacro de

::Efunstii;yzg\f/;c.uacnon de edificio en Plena d e 1.000
trabajadores en

prevencion riesgos

laborales durante

el ano 2017

SEMFEX

Simulacro de evacuacion.
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Cerca de 800 personas pasaron por el Chalét“Villa Conchita” de Chipiona.

Vacaciones y descanso
para todos

El ocio es fundamental en la vida de
cualquier persona. Es una forma de
cubrir las necesidades ludicas y de
favorecer el bienestar fisico, emocional
y social.

NOMBRE DEL PROGRAMA: de participar en actividades de ocio
normalizadas.

VACACIONES

Conseguir experiencias nuevas con su

ANO DE CREACION: 1998 y 2009 participacién en estas actividades.

OBJETIVOS:
Ofrecer a las personas con discapacidad
intelectual de Extremadura la posibilidad

Diversificar la oferta de actividades de
Plenainclusion Extremadura en funcion



Memoria Anual 2017

"
)
c

9
o
©
2

>

Un total de 118 personas pudieron disfrutar de vacaciones y turismo IMSERSO

de las capacidades y los apoyos que
necesiten las personas con discapacidad
intelectual.

Proporcionar actividades que no son las
que habitualmente realizany alas que
tienen dificil acceso.

Dar mayor protagonismo a la persona en
el desarrollo de la actividad, fomentando
la autodeterminacion.

LOGROS 2016:

» Chalet de Chipiona Desde el 5 de
mayo hasta el 20 de octubre usuarios
de nuestas asociaciones han podido
utilizar lainstlacién denominada“Villa
Conchita”, un chalet ubicado en la
localidad de Chipiona (Cadiz).

e Untotal de 762 personas con
discapacidad intelectual y sus
monitores han podido disfrutar de
unos dias de descanso y diversion. Han
participado 21 grupos, de 16 entidades
federadasy de 5 asociaciones de

discapacidad intelectual que no estan
federadas. .

» Vacaciones y turismo IMSERSO
Durante 2017, entre abril y mayo se
han organizado 6 turnos diferentes, un
total de 118 participantes disfrutaron
de unas vacaciones en destinos
como: Gandia, Mojacar, Almunecary
Benalmadena.

Las entidades participantes hansido:
AEXPAINBA, Plena inclusion
Villafranca de los Barros, ASPAINCA,
Plena inclusion Zafra, Plena inclusién
Xerez y Aprosuba 14.

FINANCIACION:

El Chalet"Villa Conchita” es propiedad
de la Diputacién Provincial de Badajoz

y su uso es cedido a Plena inclusién
Extremadura a través de un convenio de
colaboracion.

El programa de Vacaciones del IMSERSO
esta financiado por el Ministerio de
Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.
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El presidente de Plena inclusién Extremadura, Pedro Calderén, visité “Villa Conchita” de Chipiona durante el verano

Mas de 2.000
familiares de
personas con
discapacidad
intelectual de

Plena inclusion
Extremadura se
benefician de
manera indirecta del
Programa de Ocio |
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Master universitario,

el compromiso con la

formacién de futuros
profesionales

Un ano mas ofreciendo formacion
universitaria especializaday
contribuyendo a mejorar las

condiciones de vida de las personas

Memoria Anual 2017
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con discapacidad intelectual o del
desarrollo de la comunidad autdnoma
de Extremadura

NOMBRE DEL AREA: Master univer-
sitario propio en Trastornos de la Salud
Mental y del Comportamiento en Perso-
nas con Discapacidad Intelectual o del
Desarrollo.

ANO DE CREACION: 2014
OBJETIVO:

Ofrecer formacién especializada con
un enfoque integrador y biopsicosocial
a profesiones de los recursos sociosa-
nitarios, y alumnado de carreras profe-
sionales vinculadas con la atencién de
personas con discapacidad intelectual
o del desarrollo que presentan a su vez
enfermedad mental y alteraciones de la
conducta.

LOGROS 2017:

 Por cuarto afno consecutivo, y bajo
la direccion y tutela académica
del departamento de psicologia
y antropologia de la facultad de

formacién del profesorado de la
Universidad de Extremadura, Plena
inclusién Extremadura, desarrollé
este Master de Postgrado, a través
del cual seformé a 77 alumnosy
alumnasy profesionales vinculados
con la atencién a las Personas

con discapacidad intelectual o del
desarrollo, con trastornos de la salud
mental y de la conducta.

Plena inclusion Extremadura, como
coorganizadora, sigue ofreciendo

un canal de conocimiento
especializado, fruto de su trayectoria
en la provision de apoyos a las personas
con discapacidad intelectual o del
desarrollo.

La presencia y estrecha colaboracion
con la Universidad de Extremadura,
aport6 un aval de conocimientoy
rigor cientifico que ha permitido

el establecimiento de un convenio
marco de colaboracién desde el que
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El master se realiza en formato online y se complementa con seminarios presenciales.

impulsar otras lineas de formacion

e investigacion en materia de
discapacidad intelectual. Esta
formacion especializada se ofrecio en
modalidad ON LINE, con un total de
60 créditos (600 horas).

17 Nuevos profesionales de la 32
edicion formados en el abordaje de
los problemas de salud mental en las
personas con discapacidad Intelectual
o del desarrollo.

Certificacion del Master de interés
sanitario por la Consejeria de Sanidad
y Politicas Sociales de la Junta de
Extremadura.

Prospeccion laboral en el ambito
de la discapacidad intelectual y
de la Salud Mental de los alumnos
que han realizado el Master.

NUMERO DE PROFESIONALES:

77 profesionales formados desde
su12 edicion, especializados en la
evaluacién e intervencién de personas
con discapacidad intelectual o del
desarrollo que presentan a su vez
trastornos de la salud mental y del

comportamiento, contribuyendo a la
mejora de los servicios existentes.

FINANCIACION:
Plena inclusién Extremaduray la
Universidad de Extremadura.

En la primavera

de 2017,

la Consejeria de
Sanidad vy Politicas
Sociales de la Junta de
Extremadura notificé
la certificaciéon del
Master de interés
sanitario
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Envejecimiento Activo,
protagonistas de
sus propias vidas

El proceso de envejecimiento en las
personas con discapacidad intelectual
o del desarrollo, comporta cambios
bioldgicos, psicolégicos y sociales que
requieren de apoyos especializadosy
orientados a mejorar la calidad de vida
en esta Ultima etapa del ciclo vital.
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El envejecimiento

de la poblacion

con discapacidad
intelectual o del
desarrollo constituye
hoy en dia un
problema social
emergente, debido

al aumento dela
esperanza de vida,
que se ha disparado
en las ultimas décadas
en la poblacion
general y también en
este colectivo

NOMBRE DEL PROGRAMA: Programa
Apoyo al Envejecimiento Activo de
Personas con Discapacidad Intelec-
tual o del Desarrollo.

ANO DE CREACION: 201

Desde Plena inclusion Extremadura,
damos soporte a las personas con disca-
pacidad intelectual o del desarrolloa lo
largo de toda su etapa vital, y eso incluye
el apoyo a las personas en su proceso de
envejecimiento.

Para ello, se trabaja desde un triple enfo-
que: preventivo, integral y centrado en la
persona. Se realiza mediante actuaciones
con los profesionales de las entidades,
con el entorno, y con las propias perso-
nas, marcandonos para cada una de ellas
una serie de estrategias:

OBJETIVOS:

CON LAS PERSONAS CON DISCAPACI-
DAD INTELECTUAL

Dar respuesta a las necesidades deriva-
das del proceso de envejecimiento y me-
jorarla calidad de vida de las personasy
sus familias, desarrollando actuaciones
que eviten el envejecimiento prematuro,
retrasen la apariciéon de sintomasy per-
mitan un desarrollo éptimo del proceso
de envejecimiento.



Ayudar a la persona en proceso de enveje-
cimiento, a ser el protagonista de su vida
y liderar su plan de futuro.

CON LOS PROFESIONALES

Apoyary acompanar a los profesionales
de las entidades, en el desarrollo de un
modelo compartido de provisién de apo-
yos basado en el modelo de calidad de
vida, con las personas con discapacidad
intelectual o del desarrollo que enveje-
cen.

Generar espacios de encuentro para el
intercambio de experiencias y buenas
practicas.

CON EL ENTORNO

Concienciar al entorno de las necesidades
y dificultades que tienen las personas con
discapacidad intelectual o del desarrollo
en proceso de envejecimiento para llevar
unavida digna.

Incidir en que se garantice el acceso de
las Personas con discapacidad intelectual
alos programasy actuaciones sanitarias
preventivas, asi como a los servicios/pro-
gramas comunitarios.

Promover cambios en la politica socio
sanitaria que garantice el cumplimiento
de los derechos de las personas a un en-
vejecimiento activoy saludable.

Establecer alianzas con los recursos co-
munitarios de atencion a las personas
mayores de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

LOGROS 2017:

* Se ha identificado a las personas
con discapacidad intelectual
o del desarrollo en proceso de
envejecimiento de las entidades de
Plena inclusion Extremadura, y se les ha
apoyado para un envejecimiento digno
y saludable mediante planes centrados
en la persona, orientados a resultados
personales en clave de calidad de vida.

Memoria Anual 2017

» Se ha dado continuidad al estudio

con la Universidad de Extremadura
para conocer las necesidades de este
grupo de poblaciony su relacién con los
apoyos que reciben.

* Se ha capacitado a 150 personas
con discapacidad intelectual mayores
de las entidades, mediante talleres
formativos, en la toma de conciencia
de su propio proceso de envejecimiento
y en la adquisicion de habitos de vida
saludable.

» Se ha promovido el bienestar
emocional en 30 personas con
discapacidad intelectual en proceso de
envejecimiento, a través de los talleres
de Desarrollo de la Autoestimayy el
Bienestar Emocional.

Se ha contado a nivel regional

con un equipo de profesionales
comprometidos y motivados por la
mejora de la calidad de vida de estas
personas.

» Se han generado espacios de formacion
e intercambio de buenas practicas en
modelos como: la Planificacion por
adelantado, Revisién vida centrada en
sucesos positivos (REVISEP)

Se ha contribuido a que 75 familias
tomen conciencia del proceso de
envejecimiento de su familiary de la
importancia de promover habitos de
vida saludables

NUMERO DE PROFESIONALES:

Un total de 30 profesionales trabajaron
durante 2017 en este programa.

FINANCIACION:

El Programa de Programa Apoyo al Enve-
jecimiento Activo de Personas con Disca-
pacidad Intelectual o del Desarrollo.esta
financiado por el Ministerio de Sanidad,

Servicios Sociales e igualdad, con cargo a
la asignacion tributaria del 0'7% del IRPF.
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Compromiso de
promover vidas plenas
para las personas

Desde 2013 varias entidades de Plena
inclusiéon Extremaura apuestan por
orientarse y apoyar los proyectos de
vida de las personas con discapacidad
intelectual.

NOMBRE DEL AREA: Promoci6n de o del desarrollo.

modelos de apoyos centrados en las per- ~ _

sonas: Apoyando los proyectos de vida de ANO DE CREACION: 2013
las personas con discapacidad intelectual
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OBJETIVO: ENTIDADES
Através de la Red Regional de PCP en .
la que participan se estan promovien- Un total de 10 entidades
do estrategias federativas y asociativas participaron:
orientadas a generar modelos de apoyos
centrados en las personas.

B INCLUDES
Contribuir a generar las condiciones ne- ALMENDRALEJO
cesarias en las entidades, para impulsar m P inclusién D
y promover el apoyo a los planes perso- ena Inclusion bon
nales de las Personas con Discapacidad Benito
Intelectual o del desarrollo. B Plenainclusion Montijo
Constituirse como un foro de ayuda mu- B Inclusives
tua, gestion del conocimientoy buenas B Plenainclusion Cabeza
practicas de las entidades que estan de-

del Buey
sarrollando o vayan a promover enfoques . .
centrados en personas. B Plena inclusion Puebla de
. . L Alcocer

Acompanar desde Plena inclusion Extre- m P el
madura, a las entidades en la promocion .ena Inciusion
y desarrollo de practicas centradas en las Villafranca de los Barros
personas. B Aprosuba4
LOGROS 2017: B Aexpainba

B Apto

i ~ __________________________
» Una Red de pofesionales comprometida
con la promocién de“vidas plenas para

las personas”.

e Participacién de 8o dirigentes,
coordinadores de servicios y
representantes de la Administracion
Regional en laJornada“Organizaciones
centradas en las Personas’, la cual
persiguié generar reflexion en las
organizaciones, para que cada vez éstas
se orienten alas personasy al apoyo de
sus proyectos de vida.

* 10 Entidades comprometidas en
Plena inclusion Extremadura, por
orientarse y apoyar los proyectos de
vida de las personas con discapacidad
intelectual.

« Desarrollo de practicas organizativas
que estan incidiendo en la mejora
de la calidad de vida de las personas
mediante la elaboracién de planes
personalesy procesos de planificacion
centrados en la persona, profesionales
de referencia para las personas con
discapacidad intelectual, y alianzas con
los entornos comunitarios.
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Para una vida digna
v plena, Programa de
Salud mental

Este programa tiene como finalidad
contribuir a que las personas
con discapacidad intelectual con
trastornos de la salud mental o de la
conducta puedan ejercer su derecho a
una vida dignavy plena

NOMBRE DEL PROGRAMA ANO DE CREACION: 2002

El Programa de Apoyo a Personas con La presencia de los trastornos de la salud
Discapacidad Intelectual o del desarrollo mental o de la conducta en las personas
y alteraciones de la Salud Mental. con discapacidad intelectual o del desa-

Sesion clinica en Don Benito.
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Sesion clinica.

rrollo, implica una gran complejidad para
las personas que viven en su entorno, asi
como para los profesionales que realizan
los diagnosticos y llevan a cabo las inter-
venciones.

A pesar de la trayectoria de Plena inclu-
sion Extremadura en profundizar en esta
realidad y en su mejor abordaje, aliin
existe cierto desconocimiento tanto por
parte de los profesionales, como por las
familias que tienen que hacer a frente
conductas dificiles de manejary que tie-
nen un serio impacto en todo el nlcleo
familiar.

Mejorar la calidad de vida de estas per-
sonas, pasa por abordar sus problemas
de salud mental o de la conducta desde
un enfoque multidimensional y ecol6gi-
Co, que incida en todos los ambitos de la
persona (familia, asociacién, comunidad,
etc.)y en todas sus dimensiones (biopsi-
cosocial).

Es porello, que desde nuestra organiza-
cién, un ano mas hemos sequido apos-
tando, por el disefio de estrategias que
permitan responder a las demandas de
las entidades, de las familias y del entor-

Memoria Anual 2017

Salud Mental

no socio sanitario que presta apoyos a
estas personas, incidiendo a su vez en las
politicas publicas para la creacién y mejo-
ra de una buena red de servicios.

OBJETIVOS

Contribuir a que las personas con disca-
pacidad intelectual o del desarrollo con
trastornos de salud mental y/o de la con-
ducta, puedan ejercer su derechoauna
vida dignay plena.

LOGROS 2017:

¢ Incidencia en el diseno de los marcos
estratégicos y normativos que amparan
la atencién de este grupo de poblacion
en la Comunidad Auténoma de
Extremadura, mediante la participacion
activa en la elaboracion del”l Plan
de Accion para la Atencion de las
Personas con Discapacidad Intelectual
y Trastornos de Salud Mental”, y en el
“Ill Plan Integral de Salud Mental de
Extremadura (2016-2020)".

 Se ha capacitado a 30 familiares, y
a 200 profesionales y agentes socio
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sanitarios implicados en la atencién a
este grupo de poblacién, en el abordaje
de los problemas de salud mental y de
la conducta, y en el entendimiento de
las circunstancias que acompanan esta
realidad.

Se ha mejorado el bienestar emocional
de los familiares de las personas con
discapacidad intelectual con problemas
de salud mental y/o de la conducta.

Se ha mejorado la salud mental

de laspersonas con discapacidad
intelectual, a través de los planes de
intervenciéon individualizados basados
en el modelo biopsicosocial y de Apoyo
Conductual Positivo.

Se ha hecho visible a la sociedad
extremena de la realidad de doble
vulnerabilidad en la que se encuentra
este grupo de poblacién.

Se han conocido modelos de atencion
de otros paises, como el modelo

Gales, que serviran de referencia en

la implantacion de mejoras en los
servicios y modelos de apoyos en Plena
inclusion Extremadura.

e Hemos contribuido a generalizar los
apoyosy por consiguiente la mejora
de la calidad de vida de este grupo de
poblacién, al incorporar a las familias 'y
a los profesionales de otros contextos
de la persona en sus planes de apoyo.

* Se ha dado continuidad a foros de
participacion y analisis de casos
compartidos entre profesionales
de las entidades de Plena inclusién
Extremaduray profesionales de la red
de salud mental.

 Se ha contribuido a mejorar el trabajo
enred de los profesionales desde las
distintas redes de atencién.

NUMERO DE PROFESIONALES:
145 Profesionales
FINANCIACION:

El Programa de Apoyo a las Personas con
discapacidad intelectual o del desarrollo
y alteraciones de la Salud Mental esta
financiado por el Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e igualdad, con cargo a
la asignacion tributaria del 0'7% del IRPF.
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Conciliacion Familiar
v Laboral, un Respiro
necesario

NOMBRE DEL PROGRAMA

Programa Regional de Conciliacién
Familiar y Laboral para Familiares de
Menores con discapacidad Intelectual
y del Desarrollo en Extremadura.

ANO DE CREACION: 2017
OBJETIVO:

Apoyar de forma temporal a la familia, en
la atencién a la persona con discapacidad
intelectual o del desarrollo menor de 18
anos, ofreciendo la oportunidad de desa-
rrollar una vida familiar y social satisfac-
toria a través de acciones de conciliaciéon
familiar.

LOGROS 2017:

» Tiempo transcurrido desde la demanda
de la familia hasta la provision de
los apoyos. La media de tiempo
de respuesta de los servicios de
conciliacién en relaciéon a demanda
formalizada por las familias ha sido
de 3,5 dias, oscilando entre una
semana (en el caso de las estancias
programadas) y 24 horas (en el caso de
los apoyo puntuales):

Estancias programadas: 1 semana
e Apoyo Puntual: 24 horas.

 Grado de satisfaccion del familiar con

la informacion recibida. En una escala
de1a s (siendo el s muy satisfactorio),
el grado de satisfaccion con el servicio
recibido por parte de las familias
beneficiarias del programa ha sido de

5 (muy satisfactorio), en el 9o % de
las familias y de 4 (satisfactorio) en

el 10 % de las familias.

* NUmero de solicitudes recibidas. El
ne de solicitudes recibidas ha sido
de 132 familias (el 95 % del total
previsto), dando respuesta al 100 %
de lademanda recibida. De estas132
familias, el 40 % del total, han sido
repetidoras en el servicio.

Ne de incidencias en la gestion del
servicio. Solo se han producido y
registrado 2 incidencias vinculadas a la
organizacion de la ropa de los menores
beneficiarios de las estancias que se
han resuelto tras la realizacion de
dichas estancias.

e Adecuacién de lainformacion/
orientacion proporcionada ala

demanda planteada por la familia. El 95

% de las familias, valoran suficiente
la informacion proporcionada.

« El perfil principal de los solicitantes
es mayoritariamente de personas
asociadas a entidades, pero hemos
prestado servicio a un 26% de personas
no asociadas

NUMERO DE PROFESIONALES: En
estancias programadas son un total de
74, el total con apoyos puntuales son 116.

FINANCIACION:

Direccion General de Politica Social,
Infanciay Familias de la Consejeria de
Sanidady Politicas Sociales de la Junta de
Extremadura.
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Borja Carretero y Maribel Caceres durante su presentacién ante la Universidad

“El valor de la
diferencia”, campana
consolidada

Desde la puesta en marcha de esta
iniciativa en 2014, mas de 4.500
personas han sido testigos de esta
campana de sensibilizacién
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ANO DE CREACION: 2014

OBJETIVO:
Dar a conocer la discapacidad intelectual

o del desarrollo a la poblacion extremena.

De esta manera, se pretende sensibilizar
y actuar sobre los estereotipos y los
prejuicios hacia estas personas.

FINALIDAD:

Promover un cambio de actitudes en

la sociedad, a través del conocimiento

y aceptacion de la diferencia como
“valor”, dando la oportunidad a personas
con discapacidad intelectual de ser
protagonistasy agentes de cambio en
lalabor de dar a conocer la discapacidad
intelectual.

LOGROS 2017:

» Cerca de 50 acciones en centros
educativos y profesionales de
Extremadura.

e Mas de 4.500 personas asistentes a las
diferentes acciones desde el inicio de la
campana en 2014.

“El valor de la diferencia” lleg6 a Plasencia.

Memoria Anual 2017

e Por segunda vez esta campana acude a
las aulas universitarias de la UEX para
concienciar a futuros profesionales
sanitariosy educativos.

Por primera vez ha acudido a las aulas
de los Médulos de Certificados de
Profesionalidad, ya que se consideran
unos entornos ideales para la
sensibilizacion y el aprendizaje.

* Ademas, se apuesta por lainsercion
laboral mediante la contrataciéon
de dos jovenes con discapacidad
intelectual, formadoras de Plena
inclusion Extremadura, que desarrollan
y ejecutan de forma activa todo el
proyecto

NUMERO DE PROFESIONALES: 4

FINANCIACION:

SEPAD de la Junta de Extremadura.
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Un grupo de reclusos visit6 la ciudad de Trujillo.

Avudar a buscar una
segunda oportunidad

La poblacion reclusa incluye a
personas con discapacidad intelectual
o del desarrollo. Plena inclusiéon
Extremadura les apoya dentro
v fuera de prision.

NOMBRE DEL PROGRAMA. OBJETIVO

ATENCION INTEGRAL A PERSONAS

CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL Mejorar la calidad de vida de las

O DEL DESARROLLO RECLUSAS , EX personas con discapacidad intelectual

RECLUSAS QUE CUMPLEN MEDIDAS y del desarrollo reclusas, exreclusas,

ALTERNATIVAS O SE ENCUENTRAN sometidas a medidas alternativas

EN PROCEDIMIENTOS JUDICIALES 0 se encuentran en procedimientos
judiciales, favoreciendo sus procesos de

ANO DE CREACION: En Plena inclusion rehabilitacion, reinsercion e inclusion

Extremadura desde 2005. social
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FINALIDAD

Sensibilizar a personas que se encuentran
en situacion de riesgo respecto a

las consecuencias de las conductas
delictivas.

Consequir que conste en sentencia que es
una persona con discapacidad intelectual
o del desarrollo.

Conseguir que la persona comprenda
el procedimiento judicial y que este
se adapte a sus necesidades de apoyo
incluyendo el tipo de cumplimiento
adecuado.

-Mejorar el conocimiento y competencias
de apoyo y asesoramiento de los
operadores juridicos, educativos y
sociales a personas con discapacidad
intelectual

LOGROS 2017

« Un grupo de 14 internos de los
centros penitenciarios de Badajoz
y Caceres, acompafnados por
profesionales y personas de apoyo

Visita a uno de los palacios de Truijillo.

Memoria Anual 2017

visitaron la ciudad de Trujillo.

e Se han detectado casos en los
que sentencia se recogiala
discapacidad intelectual.

* Ha disminuido considerablemente
el indice de reincidencia de personas
con discapacidad intelectual que han
cumplido alguna medida judicial

* Mejorar la calidad de vida de las
personas con discapacidad intelectual
que estan en prision.

NUMERO DE PROFESIONALES 1
FINANCIACION:

El Programa de Atencion integral a
personas con discapacidad intelectual

o del desarrollo reclusas, ex reclusas

que cumplen medidas alternativas

0 se encuentran en procedimientos
judicialesesta financiado por el Ministerio
de Sanidad, Servicios Sociales e igualdad,
con cargo a la asignacion tributaria del
0'7% del IRPF.

Carceles
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Firma del convenio con Extremadura Entiende.

Prevenir la
Exclusion Social

Plena inclusién Extremadura trabaja
desde 2016 enla prevencién de la
exclusion social en el colectivo de

personas con discapacidad intelectual
o del desarrollo

NOMBRE DEL PROGRAMA: EXCLUSION LOGROS 2017

SOCIAL

ANO DE CREACION: 2016  Se ha firmado un convenio de
colaboracién con Extremadura

OBJETIVO Entiende para trabajar de manera
conjunta para hacer visible la diversidad

Conocer , atender y dar respuesta a sexual en el ambito de la discapacidad

las necesidades de las personas con intelectual. Las personas con

discapacidad intelectual o del desarrollo discapacidad intelectual pueden sufrir

en situaciones de especial vulnerabilidad una doble exclusién, no solo por su

0 mayor riesgo de exclusion social. discapacidad sino también por razones

de identidad y orientacion sexual.
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 El cortometraje “Es cuestion de
Gustos”, de Aimudena Medina
gana un certamen de cine del
Ayuntamiento de Madrid.

* Se harealizado un estudio de
necesidades de menores en riesgo de
exclusion social y otro del colectivo de
diversidad sexual.

* Se ha sensibilizado y orientado
hacia los recursos comunitarios
existentes para el colectivo de
menores en exclusion social,
pertenecientes a la red de proteccion de
la Junta de Extremadura.

* Se han mantenido contactos con la
Administracion correspondiente en
este caso con la Direccién General

Almudena Medina recoge el Premio del Ayuntaiento de Madrid por el cortometraje"Es' cuestién de gﬁstos".

Memoria Anual 2017

de Politica Social, Infancia y Familia

y con las Secretaria General de
Drogodependencias, facilitando todos
los datos que les demandabamos.

 Colaboracion con el area de Mujer
de Plenainclusion Extremadura para
el desarrollo de las Jornadas sobre
Abusos y violencia de Género en nifasy
mujeres con discapacidad intelectual.

NUMERO DE PROFESIONALES 3
FINANCIACION:

El Programa de Exclusion social esta
financiado por el Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e igualdad, con cargo a
la asignacién tributaria del 0'7% del IRPF.

Jornadas sobre abusos y violencia de género en nifas y mujeres con Discapacidad Intelectual.
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Planificacion centrada
en la entidad

NOMBRE DEL PROGRAMA:
PLANIFICACION CENTRADA EN LA
ENTIDAD

ANO DE CREACION: 2015
OBJETIVO DE LAS ENTIDADES

Contar con un plan de apoyos
adecuado a las necesidades de cada
entidad y que le orienten hacia el logro
de su mision.

Facilitar los procesos de cambio
necesarios para que cada entidad
desarrolle su proyecto de mejora
organizacional orientada a prestar
servicios y apoyos centrados e n las
personas.

Mejorar la percepcién, cercaniay
satisfaccion de las entidades con la
Federacion, a través de los proyectos
recibidos.

OBJETIVOS DE LA FEDERACION-

Contar con una red de apoyos coherente
con las necesidades y demandas de las
entidades.

Disponer de una metodologia clara
para desarrollar un Servicio de Apoyos
centrados en la Entidad.

Adecuar los proyectos y los programas a
la Red de Apoyos que se establezca.

Mejorar las relacionesy la cercania con
cada entidad.

ACCIONES:

» Se han realizado tres sesiones de
trabajo con cada una de las entidades,
para identificary recoger las
necesidades de apoyo de cada entidad
para que puedan avanzary desarrollar
Su proyecto.

e La primera sesion ha consistido en
una entrevista con cada gerente,
algun directivo o personas de
responsabilidad técnica. Se ha
explicado el sentido del proyectoy se
ha tenido un conocimiento inicial
de la organizacion. También en estas
sesiones iniciales se les ha explicado
alos responsables, el sentido de la
segunda reuniony se les han dado
criterios para invitar a los participantes
a la segunda sesion.

En esta segunda sesioén con cada
entidad, se ha tenido una sesién de
trabajo, con diversas personas de

los distintos grupos de interés de la
entidad, personas con discapacidad
intelectual, profesionales, técnicos,
directivos, familiares, voluntarios...
Por parte de la federacién han asistido
el director-gerente, algln técnicoy el
coordinador del proyecto.

* Enlatercera sesion con cada entidad
se ha realizado una devolucién de la
informacion recogida en la segunda
sesion contodos los grupos de interés
y se han identificado las necesiddes de
apyo mas imporantes que son las que
formaran parte del plan de apoyos.

* Se ha valorado un plan de apoyos
para cada entidad que se presentara
en una reundn conjutna con todas las
entidades que han participado en el
pilotaje.

» Posteriormente se evaluara todo el

proceso y se validara la metodologia
desarrollada.

NUMERO DE PROFESIONALES 1

FINANCIACION: Fundacién ONCE
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Difundir nuestra mision
a la sociedad
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“Hoy pregunto yo” en la Universidad de Extremadura, en Badajoz.

OBJETIVO
pregunto yo” en Badajoz, Mérida
La comunicacion es clave en el mundo y Caceres. Periodistas de diferentes
global y mediatico en el que vivimos. medios de comunicacién responden
Plena inclusién Extremadura utiliza la a preguntas de personas con
comunicacién internay comunicacion discapacidad intelectual.
externa como elemento de cohesion del
movimiento asociativo. e Desarrollo de campanas informativas
de caracter nacional y autonémico.
LOGROS 2017:
» Contacto con medios de comunicacion
¢ Mejora de comunicacion interna: locales y autonomicos.Desarrollo de
dossier diario de informacién vinculada campanas informativas de caracter
a este movimiento asociativo. nacional y autonémico.

* Mejora de comunicacion externa: Revitalizacion de la Red de

elaboracion de materiales y contenidos comunicacién en la que participan
para difundir en prensa, radioy 19 entidades de Plena inclusién
television. Extremadura.

NUMERO DE PROFESIONALES 2
* Desarrollo de la campana “Hoy

FINANCIACION: Fundacién ONCE
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RED DE
COMUNICACION

Un total de 10 entidades
participaron:

B Plenainclusion Zafra

B INCLUDES

ALMENDRALE)JO

Aprosuba 3

Plena inclusién Don

Benito

Plena inclusion Llerena

Plena inclusion Mérida

Plena inclusién Montijo

Inclusives

Plena inclusion Cabeza

del Buey

B Plenainclusién Azuaga

B Plenainclusion Cabeza
del Buey

B Plenainclusion Puebla de

Alcocer

Plena inclusién

Villafranca de los Barros

Aprosuba 14

ASPRODIS

Aexpainba

ASINDI Plena inclusion

Alcantara

Placeat Plena inclusion

B ASPAINCA

icacion
[ |

“Hoy pregunto yo"” en Mérida.

=
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“Hoy pregunto yo” en Caceres.

DATOS

B Notas de prensa: 122
B Notasinternas: 30
B Impactos en medios: 902

FACEBOOK:
B Seqguidores 4476

TWITTER:

o e W 1.651sequidores
Reunién de la Red de Comunicacion. s
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La Junta Directiva
de Plena inclusion
Extremadura se renovo

El sabado 18 de febrero de 2017 se ce-
lebré una Asamblea Extraordinaria en
Mérida para renovar su Junta Directiva.

Tras la aprobacion del acta de la asam-
blea anterior, se procedid a las votaciones
de los puestos vacantes en la Junta Direc-
tiva.

Las nuevas incorporaciones fueron
Maria José Llanos, representante de
APROSUBA-7; Teresa Montano, repre-
sentante de Plena inclusion Zafra; Juan
Munoz, representante de Placeat Plasen-
ciay Pedro Jestis Santano, representan-
te de ASINDI Alcantara.

Se unieron a Maribel Gutierrez, repre-
sentante de INCLUDES Almendralejo,

Elisa Gragera, representante de Aprosu-
ba13y a Pedro Calderén.

Ademas se aprobé la modificacién es-
tatutaria para hacer posible la eleccién
de un representante de las personas con
discapacidad intelectual o del desarrollo
en la Junta Directiva como mienmbro de
pleno derecho, con vozy voto.

El 30 de marzo de 2017 Plena inclusién
Extremadura celebrd elecciones entre
los representantes de Autogestores de la
federacion.

En las votaciones fue elegido Luis Isidro
Gonzalez Gracia, representante de Ple-
na inclusién Montijo; que se haimpuesto
a otros dos candidatos: Pedro José
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Carmona, representante de Inclusives
Villanueva de la Serena; y Maria Casado,
representante de Aexpainba.

El proceso de eleccion se celebrd con
una presentacién de cada uno de los
candidatos y la posterior votacién. Este
momento estuvo cargado de momentos
emocionantes para todos los participan-
tes.

El 4 de abril de 2017, Luis Isidro Gonzalez
participo por primera vez en la Junta Di-
rectiva de Plena inclusién Extremadura,
una sesién que contd con la presencia de
Miguel Ortega, quien fuera presidente
de Plena inclusién Extremadura hasta
enero de 2017 que habia impulsado este
proceso electoral.

©
2
)
(&)
()
I=
()]
©
i
c
-
ﬂ

Durante el ano 2017 hubo otra incor-
poracién a la Junta Directiva. Antonio
Martinez, de Aprosuba-14 -que se habia
presentado a las elecciones de febrero-
sustituyo a Juan Munoz, de Placeat que
decidié renunciar a su cargo.

inclusion
Extremadura

i .?,::z'sl ]/ H
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uis Isidro Gonzalez posa acompanado de los otros candidatos y los electores que asistieron a la votacion.
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Concentracién ante el Tribuna Constitucional para reivindicar el derecho al voto.

Crear alianzas

Plena inclusion Extremadura ha estado
presente en multiples foros y actos

VI edicién del Foro Derecho e Igualdad organizado en la Asamblea de Extremadura por COCEMFE.
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Extremadura

Plena
inclusién

Co
" 196 Pevsonas con discapacidad Extremadura

intelectual y sus famiiag
-

S Con dSCapqc dad

La directora General de Politica Social, Infancia y Familia, Carmen Nifez, durante la presentacién del
Programa de Conciliacion Familiar y Laboral para familias de menores

Durante

el ano 2017 se han
realizado
numerosas
reuniones con
autoridades
locales,
provinciales y
autondémicas

Osuna.

Entrevista con el preSIdente de la Diputacién de Badajoz,
Miguel Angel Gallardo.
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Visita realizada en diciembre de 2017
al belén viviente de ASPRODIS.

Se. *0®
/]

b

FREMAP reconoce el trabajo en
prevencion de riesgos laborales de
Plena inclusién Extremadura.

‘,‘mhu y
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Plena inclusién
Extremadura

ha estado presente
en algunas de

las actividades
organizadas por
las asociaciones
que integran esta
federacion

El Grupo Parlamentario Podemos recibe a las
Comunidades de Experiencias 2.0

El Grupo Parlamentario PSOE recibe a las
Comunidades de Experiencias 2.0
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ARRIBA: El consejero de Sanidad y Politicas
Sociales de la Junta, José Maria Vergeles, recibié a
la Junta Directiva de Plena inclusion.

DERECHA: Junta directiva de Plena inclusion
Extremadura en la ceremonia inaugural de JEDES
2017 en Don Benito.

ABAJO: Rueda de prensa para presentar sequnda
fase de Comunidades de Experiencias 2.0

| ,Fh
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Presentacioén oficial de la nueva Junta Directiva de Plena inclusién Villafranca de los Barros, con su nuevo presidente, Jesas
Folgoso, a la cabeza.

En 2017

se revitalizo la Red
de Comunicacion

de Plena inclusién
Extremadura. A

lo largo del ano se
emitieron mas de un
centenar de notas de
prensa.

Se registraron

mas de 900
impactos en

medios

La atencién a los medios de comunicacién es una prioridad para
Plena inclusién Extremadura.
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d| ,'Plena

inclusion

ARRIBA: Presentacion del Manual sobre el Protocolo de
actuacion de la Policia Local con personas con discapacidad
intelectual

DERECHAY ABAJO: Plena inclusién Extremadura se adhirio
a la Platafoma Tren Digno y particip6 en Madrid en la
concentraciéon que reunié a miles de extremenios en la Plaza
de Espaia en Madrid.
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Reunion con la directora General de Arquitectura, Maria Angeles Lopez Amado, para coordinar la labor
realizada entre OACEX y OTAEX.

“Pringate hermano” fue el lema del Encuentro
Autondémico de Hermanos de Plena inclusion
Extremadura, celebrado en Almendralejo.

.' Plena
inclusion

Extremadura

Con las pevsonas con discapacidad
intelectual y sus familias

le verano en Fundacion CB.
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Karlos Arguifiano visita las instalaciones del Centro Ocupacional de Plena inclusién Montijo donde se han cultivado hortalizas

para Gallina Blanca

Establecery
desarrollar

una politica de
alianzas con otras
organizaciones e
instituciones ha sido
una de las prioridades
de Plena inclusiéon
Extremadura durante
2017

Participacién en el Encuentro de firmantes por el Pacto de la
Lectura del Plan de Fomento de la Lectura de Extremadura.
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inclusion
Extremadura

El equipo de gerentes de Plena inclusién Extremadura interrumpié uno de sus encuentros de trabajo para
protagonizar una concentracién silenciosa contra la violencia de género.

Los

profesionales

de Plena inclusiéon
Extremadura han
participado en
fﬁ!ﬁ!?o% B2 umerosas acciones
' | reivindicativas. Las
mas numerosas

El 8 de marzo, trabajadores de Plena inclusion
Extremadura y de CCOO se concentraron en defensa de est u Vi e r-o n

los derechos de la mujer.

relacionadas con
casos de violencia de
género
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,' Plena
inclusion
Extremadura

Con las pevsonag
was con discapaci
intelectual y sus Pamilag ol

Visita junto al Director General de Bibliotecas, Museos y Patrimonio Cultural, Francisco Pérez Urban, al club
de lectura de AEXPAINBA, en Badajoz.

Reunién junto a representantes de Aprosuba 14 con el Alcalde de Olivenza en el Ayuntamiento de la ciudad
para analizar proyectos de futuro para la asociacién oliventina.
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En

Plena inclusién
Extremadura
trabajamos para
hacer realidad
nuestra mision,
mejorar la calidad de
vida de las personas
con discapacidad
intelectual o del
desarrolloy sus
familias
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Equipo Técnico
Federacion

-Sebastian Gonzalez Martos

gerencia@plenainclusionextremadura.org

POR ORDEN ALFABETICO

Agustin Aguilocho Caro
Almudena Medina Martinez
Ana Jareio Galan

Ana Rosa Contreras Vas
Atocha Mena Parejo

Borja Carretero Pérez

Cristina Ortiz Sayago

Cristina Sepulveda Navarro
Daniel Alvarez Alvarez
Francisca Burguillos Candalija
Francisco de Asis Garcia Bote
Francisco Javier Vinagre Gonzalez
Inmaculada Ramos Diaz
Isabel Salgado Martinez
Joaquin Agudo Rubio

Jonas Agudo Osuna

José M2 Palencia Delgado

Memoria Anual 2017

José M2 Tejeda Tena
Juan Cansinos Canabal

Juan Carlos Campos

Juan Manuel Merino Carracedo
Leticia Lucio Gonzalez

M2 del Carmen Culebras Gamero
M2 Soledad Alcobendas Camacho
Maria Casado

Maria Isabel Caceres

Maria Moruno Lozano

Mariano Vizcaino Quintana
Marta Alvarado Torres

Matilde Vivas Matas

Paula E. Pajuelo Serrano
Ricardo Urbina Hurtado

Rosa Antolin Marsal

Rosa Simancas Redrejo

Rosario Garcia Garcia

Santiago Rayo Garcia

Santos Hernandez Dominguez
Susana Sanz Fraile

Verodnica Rico Corcho
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Equipo de Gerentes

(7))
‘g B PLENA INCLUSION EXTREMADURA Sebastian Gonzalez Martos
()
-
()
(@)
% B PLENA INCLUSION ZAFRA B APROSUBA-14 Olivenza
o Rosario Bru Ana Belén Diaz
o B APROSUBA-2 Almendralejo B ASPRODIS Badajoz
5 Carmen Diestro Jesus Diego Garcia
O B APROSUBA- 3 Badajoz ®m ASPROVID
L Carmen Bote Ribera del Fresno
B PLENA INCLUSION DON Carmen Franco / Maria
BENITO José A. Parejo Agustina Blanco
B APROSUBA- 5 Jerez B AEXPAINBA Badajoz
de los Caballeros Fernando Duran
José Modesto Garcia B ANTAREX Badajoz
B PLENA INCLUSION Juan Jesus Castano
LLERENA B APTO Navalmoral
Cristina Ruiz Santos de la Mata
B PLENA INCLUSION MERIDA Nacho Rubio
Maria Bazaga B ASINDI Alcantara
B PLENA INCLUSION Luis Amado Galan
MONTIJO B ASPAINCA Caceres
Maria Angeles Huertas Lucio Carretero
® INCLUSIVES B NOVAFORMA Caceres
Carlos Gonzalez Maribel Sanchez
B PLENA INCLUSION B PLACEAT Plasencia
AZUAGA Casimiro Lopez
Juan Gala B VERA Jaraiz de la Vera
B PLENA INCLUSION Teresa Buldon
CABEZA DEL BUEY B Asoc. Francisco
Silvia Cortés de Asis (Albala)
B APROSUBA-12 Maria Garcia
Puebla de Alcocer B AFADISCOP Mérida
Maria José Hernan Eulalia Casado
® APROSUBA-13 B ADISANVI San
Villafranca de los Barros Vicente de Alcantara
Antonio Ramos/ Luis Miguel Maribel Salazar
Osuna
L |
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Reunidon del Equipo de
Gerentes celebrada el
30 de mayo de 2017
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ASAMBLEA 2017

B PLENA INCLUSION EXTREMADURA Pedro Calderén Rodriguez

B PLENA INCLUSION ZAFRA
José A. Contreras Santana
B INCLUDES Almendralejo
Inés Castanon Torres
B APROSUBA- 3 Badajoz
José Manuel Mufoz Capote
B PLENA INCLUSION
DON BENITO
Miguel Angel Garcia Alonso
B PLENA INCLUSION XEREZ
Inmaculada Macias Pérez
B PLENA INCLUSION
LLERENA
Joseja Santana Arias
B PLENA INCLUSION MERIDA
José Luis Pacheco Pina
B PLENA INCLUSION
MONTIJO
Maria Luz Pastor Villegas
® INCLUSIVES
José Andrés Hidalgo Diaz
B PLENA INCLUSION
AZUAGA
Joaquin Arenas Morillo
B PLENA INCLUSION
CABEZA DEL BUEY
Ana Belén Lopez Guerra
B PLENA INCLUSION
PUEBLA DE ALCOCER
Alfonso Madrid Bolanos
B PLENA INCLUSION
VILLAFRANCA
DE LOS BARROS
Jesus Folgoso Olmo

B APROSUBA-14 Olivenza
Clemente Heredero Marquez
B ASPRODIS Badajoz
Segunda Sanchez Martin
®m ASPROVID
Ribera del Fresno
Francisca Carmona Fdez
B AEXPAINBA Badajoz
Magdalena Moriche Garcia
B ANTAREX Badajoz
Segunda Sanchez Martin
B APTO Navalmoral
de la Mata
Maria Isabel Diaz Retamosa
H ASINDI PLENA
INCLUSION Alcantara
Pedro Santano Borrega
B ASPAINCA Caceres
Amparo Goémez Sanchez
B NOVAFORMA Caceres
Zacarias Parra Collado
B PLACEAT Plasencia
Francisco Valverde Luengo
B VERA Jaraiz de la Vera
Adolfo Fernandez-Cruz
B Asoc. Francisco
de Asis (Albala)
Severino Rubio Borreguero
B AFADISCOP Mérida
Concepciéon Fernandez
Sanchez
B ADISANVI San
Vicente de Alcantara
Raquel Martin Briegas
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Asamblea 2017

Asamblea general celebrada el 18 de junio de 2017.
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Asoc

ADISANVI

Badajoz
APROSUBA 3

(9] |00 A Jlaal o}

ASPRODIS

ANTAREX
[14]5]

Olivenza

Aove] 2 [l .
Jerez de los Caballeros HWEEH

PLENA INCLUSION XEREZ Azuaga

HAEREA

86

ASINDI PLENA INCLUSION ALCANTARA Plasencia ¢
e &

HE2K

APROSUBA 14 PLENA INCLUSION
(3]s [0]©] A 4]
Villafranca de los Barros

PLENA INCLU

:iDonde estan nuestras asociaciones? * Plena

inclusion
Extremadura

. Jaraiz de la Vera
ASOCIACION VERA PLENA INCLUSION

PLACEAT PLENA INCLUSION

Alcantara .

Navalmoral de la Mata

. APTO
(] ]

Céceres
NOVAFORMA

San Vicente de Alcantara Bn

ASPAINCA

Mérida

Villanueva de [a Serena
. ICLU SIVES

[ I FIAEEE

Don Benito

PLENA INCLUSION DON BENITO

NAEEE™om

Puebla de Alcocer

PLENA INCLUSION PUEBLA DEALCOCER

[ ]8 O] Afie] et

. Cabeza del Buey

PLENA INCLUSION CABEZA DEL BUEY

PLENA INCLUSION MONTIJO

HAECE™Em=

i

PLENA INCLUSION AZU

o LlllorL]
Llerena

PLENA INCLUSION LLER

HNAEEE™
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PLENA INCLUSION ZAFRA 4 Plena
7AFRA inclusion

Datos de contacto:

Avenida de la Fuente S/N 06300 Zafra (Badajoz)

Teléfono: 924563092

Fax: 924552502

E-mail: info@plenainclusionzafra.org , administrativoi@plenainclusionzafra.org

Atencion:
Usuarios atendidos: 101
Total profesionales: 57 |
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Ndmero de socios:285

Asoc

Servicios asociativos:

-Atencién temprana

-Habilitacion Funcional

-Centro Ocupacional

-Centro de dia

-Club Deportivo “El Bellotin”

-Club de Ocio“Koala”

-Servicio de Apoyo a Familia

-Servicio de Residencia de Apoyo Limitado o intermitente
-Servicio de Residencia de Apoyo Extenso o generalizado

INCLUDES
ALMENDRALEJO ﬁn

Datos de contacto:

Carretera Fuente del Maestre S/N 06200 Almendralejo (Badajoz)
Teléfono: 924 66 07 32

Fax: 824 68 oo 86

E-mail: administracion@includesalmendralejo.org

Atencion:
Usuarios atendidos: 288

Total profesionales: 85 trabajadores. ClUdeS

NUmero de socios: 685 i

Servicios asociativos:

- Atenciéon Temprana,

-Habilitaciéon Funcional,

-Centro de Dia,

-Centro Ocupacional

-Centro de Educacién Especial“San Marcos”
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APROSUBA 3

BADAJOZ

Datos de contacto:

Calle Diaz Brito,10-A 06005 Badajoz
Teléfono: 924252350

Fax: 924430013

E-mail: asociacion@aprosuba3z.org
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Atencion:
Usuarios atendidos: 251
Total profesionales: 8o

NUmero de socios:100

Asoc

Servicios asociativos:
- Atencién Temprana
-Habilitacién Funcional
-Centro Ocupacional
-Centro de Dia

-RAL

-RAE

-Vivienda Tutelada

-Centro Especial de Empleo
-Servicio de Familia

PLENA INCLUSION DON BENITO

? Plena
inclusion

DON BENITO

Datos de contacto:

Avda. de Madrid, 85 06400 Don Benito (Badajoz)
Teléfono: 924 808 270

Fax: 924 805123

E-mail: comunicacion@plenainclusiondonbenito.org

Atencion:
Usuarios atendidos: 300
Total profesionales: 100

Ndmero de socios:499

Servicios asociativos:
- Atencion temprana
-Habilitaciéon Funcional
-Centro Ocupacional
-Centro Educativo
-Centro de dia
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PLENA INCLUSION XEREZ
JEREZ DE LOS CABALLEROS

Datos de contacto:

Calle Higuerita, 6 A 06380 Jerez de los Caballeros (Badajoz)
Teléfono: 924 731368

Fax: 924 730 091

E-mail:aprosubas@badajoz.org

"
Q
c
o
o
©

Atencion:
Usuarios atendidos: 96
Total profesionales: 26

NUmero de socios:80

Asoc

Servicios asociativos:
-Atencion temprana
-Habilitacién Funcional
-Centro Ocupacional
-Centro de dia

PLENA INCLUSION LLERENA ‘P'en,a
. R

Datos de contacto:

Paseo de San Antén, N212 06900 Llerena (Badajoz)
Teléfono: 924 870293

Fax: 924871042
E-mail:plenainclusionllerena.gerencia@gmail.com

Atencion:
Usuarios atendidos: 149
Total profesionales: 49

NUmero de socios:480

Servicios asociativos:

- Atencion Temprana

-Habilitaciéon Funcional

-Centro de Educacion Especial

-Centro Ocupacional

-Centro de Dia

-Vivienda Tutelada

-Residencia de Apoyo Limitado

-Residencia de Apoyo Extenso.

-Centro Especial de Empleo

Cursos Homologados con el SEXPE de Atencién Sociosanitaria en Instituciones
Sociales
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PLENA INCLUSION MERIDA e® Plena
MERIDA .'i&'*dé’sw"

Datos de contacto:

Calle Cabo Verde, s/n 06700 Mérida (Badajoz)
Teléfono: 924 313 o1

Fax: 924 319 862

E-mail: gerencia@aprosubay.org
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Atencion:
Usuarios atendidos: 277
Total profesionales: 74

Nimero de socios:330

Asoc

Servicios asociativos:
-Atencién temprana
-Habilitacion Funcional
-Centro Ocupacional
-Residencia

-Centro de dia

PLENA INCLUSION MONTIJO Plena
inclusion

MONTIJO Montijo

Extremadura

Datos de contacto:

Calle Carlos 1, 9 06480 Montijo (Badajoz)
Teléfono: 924454727

Fax: 924980993
E-mail:aprosuba8@ventanadigital.com

Atencion:
Usuarios atendidos: 227
Total profesionales: 85

NUmero de socios:112

Servicios asociativos:
-Atencion temprana
-Habilitaciéon Funcional
-Centro Ocupacional
-Residencia

-Centro de dia

-Viviendas tuteladas
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INCLUSIVES inclusives

VILLANUEVA DE LA SERENA #lena

Inclusives, Plena inclusién Villanueva de la Serena
Datos de contacto:

Carretera de La Haba, s/n 06700 Villanueva de la Serena (Badajoz)
Teléfono: 924 84 2412 y 924 84 27 80

Fax: 924 84 78 25

E-mail:aprosubag@aprosubag.org
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Atencidn:

Usuarios atendidos: 463

Total profesionales: 160 (mas 67 trabajadores del
Centro Especial de Empleo)

Asoc

NUmero de socios:518

Servicios asociativos:

- Atencion Temprana
-Habilitaciéon Funcional
-Centro de Educacion Especial
-Centro Ocupacional

-Centro Especial de Empleo
-Residencia

-Vivienda Tutelada

-Centro de dia

PLENA INCLUSION AZUAGA ? Plena
inclusion

AZ UAGA Azuaga

Extremadura

Datos de contacto:

Calle La Paloma, s/n 06920 Azuaga (Badajoz)
Teléfono: 924 891 012

Fax: 924 891012

E-mail: plenainclusionazuaga@gmail.com

Atencion:
Usuarios atendidos: 83
Total profesionales: 41

NUmero de socios:220

Servicios asociativos:
-Atencion temprana
-Habilitacién Funcional
-Centro Ocupacional
-Residencia

-Centro de dia

-Centro de Educacion Especail
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PLENA INCLUSION CABEZA DEL BUEY $#Plena

CABEZA DEL BUEY

Datos de contacto:

Calle Europa, 18 06600 Cabeza del Buey (Badajoz)
Teléfono: 924601081

Fax: 924601087

E-mail:plenainclusioncabezadelbuey@gmail.com
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Atencion:
Usuarios atendidos: 91
Total profesionales: 68

Ndmero de socios: 170

Asoc

Servicios asociativos:
-Atencion Temprana
-Habilitacion Funcional
-Centro de Educacion Especial
-Centro Ocupacional
-Centro Especial de Empleo
-Residencia

-Vivienda Tutelada

-Centro de dia

-Ocio

-Apoyo a familiares

PLENA INCLUSION PUEBLA DE ALCOCER APROSUBA-12
PUEBLA DE ALCOCER * Plena
inclusion

Datos de contacto:

Avda. del Parque, s/n 06630 Puelba de Alcocer (Badajoz)
Teléfono: 924620400/625405896

Fax: 924620096

E-mail: aprosubai2.gerencia@yahoo.es/ aprosubai2@wanadoo.es

Atencion:
Usuarios atendidos: 9o
Total profesionales: 36

NUmero de socios: 345

Servicios asociativos:
-Atencién temprana
-Habilitaciéon Funcional
-Centro de Educacion Especial
-Centro Ocupacional
-Residencia

-Centro de dia
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PLENA INCL. VILLAFRANCA DE LOS BARROS
VILLAFRANCA DE LOS BARROS

Datos de contacto:

Calle Ledn Felipe, s/n 06220 Villafranca de los Barros (Badajoz)
Teléfono: 924 520184

Fax: 924 520184

E-mail: administracion@aprosubaiz.org
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Atencion:
Usuarios atendidos: 168
Total profesionales: 72

NGmero de socios:194

Asoc

Servicios asociativos:
-Atencién Temprana
-Habilitaciéon Funcional
-Centro de Educacion Especial
-Centro Ocupacional

-Centro Especial de Empleo
-Residencia

-Centro de dia

APROSUBA 14 APROSUBA-14
OLIVENZA "ﬁclﬁilﬁ

Datos de contacto:

Avda de Villareal, s/n. o6100 Olivenza (Badajoz)
Teléfono: 924 492522

Fax: 924 492588

E-mail: aprosubaig@aprosubaig.org

Atencioén:
Usuarios atendidos: 105
Total profesionales: 24

Ndmero de socios: 197

Servicios asociativos:
-Atencién temprana
-Habilitacion Funcional
-Centro Ocupacional
-Centro de dia
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ADISANVI
SAN VICENTE DE ALCANTARA

Datos de contacto:

Camino de la Piedrabuena, 49. 06500 San Vicente de Alcantara (Badajoz)
Teléfono: 924 4103 54/ 689 49 5573

Fax: 924 410354

E-mail: adisanvi@yahoo.es
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Atencion:
Usuarios atendidos: 21
Total profesionales: 9

NUmero de socios: 220

Asoc

Servicios asociativos:
-Atencion Temprana
-Centro Ocupacional
-Centro de dia

Plena
inclusion
Extremadura

AEXPAINBA N
\
BADAJOZ L

Datos de contacto:

Calle Antonio Martinez Virel,12 o601 Badajoz
Teléfono: 924241414

Fax: 924254230

E-mail: info@inteligencialimite.org

Atencion:
Usuarios atendidos: 179
Total profesionales: 40

Nimero de socios: 195

Servicios asociativos:

-Habilitaciéon Funcional
-Centro de Educacion Especial
-Centro Ocupacional

-Centro Especial de Empleo
-Vivienda tutelada
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ASOCIACION FRANCISCO DE ASIS

Memoria Anual 2017

ALDEA DELCANO

Datos de contacto:

.’ Asociacion Francisco pe Asis

Camino vecinal Aldea del Cano-Albala, km 4.10163 Aldea del Cano (Caceres)

Teléfono: 927196 036

E-mail:centrofranciscodeasis@gmail.com

Atencion:
Usuarios atendidos: 18
Total profesionales: 18

Numero de socios: 276

Servicios asociativos:
-Residencia

AFADISCOP AFAI';'ISC”
MERIDA g anﬁpl(?ﬂ
tremadura

Datos de contacto:
Travesia de Parejo, 21. 06800 Mérida (Badajoz)

Teléfono: 924 330030/924 373361

E-mail:81confersan84@gmail.com laliproserpina@hotmail.com

Atencion:

Usuarios atendidos: 29

Total profesionales: --

NUmero de socios: 29 (familias)io(amig@s)12
voluntariado

Servicios asociativos:
- Ocio

-Vacaciones

-Atencién a familias
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ANTAREX
BADAJOZ

Datos de contacto:

Calle DiazBrito, n?10A. 06005 Badajoz
Teléfono: 633252896

E-mail: asociacion.antarex@gmail.com
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Atencion:
Usuarios atendidos: 33
Total profesionales: 5

NUmero de socios: 33

Asoc

Programas o actividades:

- Programa de Baloncesto en colaboracion con
Club Baloncesto Ciudad de Badajoz.

-"Yo como tl/ Tt como yo”. Programa de
informacion a la poblacion y de promocién de la
imagen de las personas con discapacidad.

- “Formemos nuestro puzzle”. Proyecto de ocio
inclusivo para personas con discapacidad.

APTO - APTO |
NAVALMORAL DE LA MATA $Plena

inclusion
Extremadura

Datos de contacto:

Crtra. Jarandilla, Km. 1900 10300 NAVALMORAL DE LA MATA (Caceres)
Teléfono: 9275314 30

Fax: 927531430

E-mail: info@asociacionapto.org

Atencion:
Usuarios atendidos: 43
Total profesionales: 12

NUamero de socios:41

Servicios asociativos:
- Centro Ocupacional
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AS P RO D I S m,!’ CentroNtra.Sra.
BA DAJ OZ \\\@(, e LUZ * Plena

inclusion
Extremadura

Datos de contacto:

Avda. Godofredo Ortega Munoz, 3 BADAJOZ o6om
Teléfono: 924237551

Fax: 924256190

E-mail: asprodis@centronuestrasradelaluz.es
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Atencion:
Usuarios atendidos: 245
Total profesionales: 121

NUdmero de socios: 295

Asoc

Servicios asociativos:
-Centro de Educacion Especial
-Centro Ocupacional

-Centro Especial de Empleo
-Residencia de apoyo extenso
-Residencia de apoyo limitado
-Centro de dia

-Vivienda tutelada

PLACEAT PLENA INCLUSION R
PLASENCIA Plena

Datos de contacto:

Calle Mayorga, 1.10600 Plasencia (Caceres)
Teléfono: 927 410 152

Fax: 927 427 215

E-mail: placeat@placeat.org

Atencion:
Usuarios atendidos: 152
Total profesionales: 69

Nimero de socios:293

Servicios asociativos:
-Centro Ocupacional
-Centro de dia

-Centro Especial de Empleo
-Residencia

-Vivienda tutelada
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VERA

ASOCIACION

JARAIZ DE LAVERA

Datos de contacto:

Calle Zaragoza, 13.10400 Jaraiz de la Vera (Caceres)
Teléfono: 927460598

Fax: 927037194

E-mail: asociacionvera@msn.com

Atencion:
Usuarios atendidos: 48
Total profesionales: 24

NUmero de socios: 121

Servicios asociativos:
-Centro Ocupacional

-Centro Especial de Empleo
-Residencia

ASINDI PLENA INCLUSION ALCANTARA

.' Plena
inclusion

Extremadura

ALCANTARA

Datos de contacto:

Avd. de Igualada s/n 10980 Alcantara (Caceres)
Teléfono: 92739 0193

Fax: 92739 06 30

E-mail: info@asindi.org

Atencion:

)‘( ’}
A‘auND!
Alcantara

$#Plena
inclusién

Extremadura

Usuarios atendidos:
- Personas Fisicas; 89
- Usuarios Atendidos; 117

Total profesionales: 53
Ndmero de socios: 152

Servicios asociativos:
-Atencién Temprana
-Habilitaciéon Funcional
-Centro Ocupacional
-Centro Especial de Empleo
-Residencia

-Centro de dia

-Ocio

-Apoyo a familiares
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ASPAINCA coraines
CACERES o

Datos de contacto:

Calle San Petersburgo, 1410005 Caceres
Teléfono: 927236351

Fax: 927101953

E-mail: aspainca@hotmail.com
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Atencion:
Usuarios atendidos: 170
Total profesionales: 23

NUdmero de socios: 54

Asoc

Servicios asociativos:

- Atencién Temprana

- Habilitacién Funcional

- Centro Ocupacional

- Centro Especial de Empleo

[ ASPROVID |
ASPROVID |
RIBERA DELFRESNO @.ECE!R
Extremadura

Datos de contacto:

Calle La Providencia, 3 06225 Ribera del Fresno (Badajoz)
Teléfono: 924536080/924536278

Fax: 924537192

E-mail:povidencia@bme.es / providencia.gerencia@bme.es

Atencioén:
Usuarios atendidos: 70
Total profesionales: 52

NUmero de socios: de 250 a 300

Servicios asociativos:
- Centro Ocupacional
- Residencia
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"
NOVAFORMA NOVA%R A
CACERES B i

Datos de contacto:

Avda. de Espana, 18. 22A 10001 Caceres.
Teléfono: 927 223 745

Fax: 927230199

E-mail: novaforma.novaforma@gmail.com
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Atencion:
Usuarios atendidos: 144
Total profesionales: 74

NUmero de socios:188

Asoc

Servicios asociativos:

-Centro Ocupacional
-Residencia
- Centro de dia.
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